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REPERTORIO N. 8758               RACCOLTA N. 6212 -----

----VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA----

--------------------DI SOCIETA' PER AZIONI QUOTATA--------------------

-------------------------------REPUBBLICA ITALIANA-------------------------------

Addì diciassette luglio duemila ven ti quat tro,-------------

in Ivrea, al piano primo dello stabile si to in

Piazza Freguglia n.c. 13, nel mio studio,-------------------

dinanzi a me dottoressa Annalisa Ci gnet ti, No taio

in Ivrea, iscritta al Collegio dei Di stret ti No ta-

rili Riu niti di Biella e Ivrea,---------------------------------------

è presente il signor:-----------------------------------------------------------

BARACCO Edelberto, nato a Canale (CN) il 18 set-

tembre 1977, domiciliato per la carica presso la

sede dell'infra indicata società.-----------------------------------

Comparente, della cui identità personale io Notaio

sono certa, il quale mi chiede di dargli lettura

del verbale di assemblea, in parte ordinaria in

parte straordinaria, del la so cie tà:-------------------------------

COMPAGNIA DEI CARAIBI SPA SB, con sede in Vidracco

(TO), Via Marconi n.c. 8, ca pi ta le so ciale delibe-

rato Euro 5.100.000,00, versato per Euro

5.000.000,00, iscrit ta nel Re gi stro delle Im prese

di Tori no, REA n. TO-1095925, indi rizzo pec: info-

compagniadeica rai bi@legalmai l.it, titolare di co-

dice fi sca le n. 09971520011, di na zio na lità ita-

liana, società con azioni nego ziate presso il Mer-

cato Eu ro next Growth Milan, sistema multilatera le

di negoziazione organizzato e ge sti to da Borsa

Ita lia na Spa, con pre cisa zione che dalle risultan-

ze del Re gistro Im prese risulta in dicato come sot-

to scrit to e ver sato un capitale so ciale pa ri ad

Euro 5.100.000,00, in luogo del cor retto Eu ro

5.000.000,00  e  che  per la correzione di detto er-

rore materiale è stata depo sitata istanza a mez zo

modello S2 in data 9 (nove) luglio 2024 (duemi la-

ventiquattro), protocollata al n. 136024/2024,---------

tenutasi in data 15 (quindici) luglio 2024 (duemi-

laventiquattro)-----------------------------------------------------------------------

in Ivrea, Piazza Freguglia n.c. 13, presso il mio

stu dio, con la mia costante partecipazione ai la-

vori assembleari presso il luogo di convocazione.---

Il presente verbale è stato redatto su ri chiesta

della società medesima, e per essa del Presidente

del Consiglio di Amministrazione signor BARACCO

Edelberto, sopra generalizzato, nei tem pi ne ces-

sari per la tem pe stiva ese cu zione degli ob bli ghi

di de posi to e pub blica zio ne, ai sensi del l'art.

2375 del Codice Ci vile.-------------------------------------------------------

L'assemblea si è svolta secondo la verbalizzazione

di seguito effettuata e da me Notaio eseguita sia

.
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durante l'assemblea stessa sia posteriormente alla

sua chiusura. Aderendo alla richiesta fattami, do

quindi lettura di detto verbale al comparente.---------

"Il giorno quindici luglio duemilaventi quat tro,

al le ore dieci e minuti primi quattro (h. 10.04),

in Ivrea, Piaz za Fre gu glia n.c. 13, si è riunita

l'assemblea or di naria e straordinaria de gli azio-

nisti della so cie tà COM PAGNIA DEI CARAIBI SPA SB.---

Assume la Pre si den za del l'as sem blea, ai sen si del-

l'ar ti colo 21 comma 1 del lo Sta tuto So ciale, il

Presi dente del Consi glio di Ammi ni stra zione si gnor

BA RACCO Edel berto, in ter venuto presso il luogo di

convocazione.---------------------------------------------------------------------------

Il  me de si mo Pre si dente pro po ne di de si gna re il No-

taio An na li sa Ci gnet ti qua le Se gre ta rio della riu-

nione af fin ché proce da alla ste sura del verba le in

forma di atto pubblico notarile: nessuno si oppo-

ne.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente in via preliminare informa che par-

tecipa alla riunione personale incaricato dalla

società al fine di fornire supporto tecnico opera-

ti vo per lo svolgimento dell'assemblea e che detto

per sona le ovvero altri componenti l'Organo Ammini-

strati vo po tran no es se re in caricati di il lu stra re

gli argo menti al l'or dine del giorno.-----------------------------

Nessuno opponendosi, il Presidente procede al la

ve rifica della Costituzione dell'assemblea per cui

con stata e di chiara quan to se gue:-----------------------------------

- l'assemblea è stata regolarmente con vo cata in

forza di deliberazione assunta in tal sen so dal

Consiglio di Amministrazione in data 17 (dicias-

sette) giugno 2024 (duemilaventiquattro), in ses-

sione ordinaria e straor dina ria a nor ma di leg ge

ed ai sen si del l'ar ti co lo 16 del lo Statu to, in

que sto gior no, in uni ca con voca zione, per le ore

dieci, me diante av viso integrale pubblicato sul

si to in ter net della società www.compagniadei carai-

bi.com, se zio ne "In ve stor re la tions - Assem blea

degli Azio ni sti", in data 28 (ventotto) giugno

2024 (duemi laventiquattro) nonchè pubblicato tra-

mite il meccanismo di diffusione autorizzata del le

informazioni SDIR e, per estrat to, sul quo ti diano

Mi la no Fi nanza in pa ri data;---------------------------------------------

- la Società si è avval sa della facoltà prevista

dall'articolo  106  commi  4  et  5 del D.L. 17 marzo

2020 n. 18 conver tito con modifica zioni con L. 24

apri le 2020 n. 27, e sue successi ve mo difi che ed

integrazioni, da ul timo proro gato dal l'art. 11,

com ma 2, della Leg ge 5 marzo 2024 n. 21, pre ve den-

do che l'in ter ven to in as sem blea da par te dei ti-

.
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tola ri del di ritto di vo to possa avve nire esclusi-

vamente tra mi te il Rap pre sen tante De si gnato dal la

So cietà ai sensi del l'art. 135-un de cies del D.Lg s.

n. 58/98 del 4 feb braio 1998, secondo le modalità

indicate nell'avviso di convocazione della stessa,

ed ha re so di spo ni bili sul pro prio si to in ter net

agli in te res sati istru zioni e moduli per il confe-

rimen to della de lega per la partecipazione;---------------

- in conformità all'art. 106 comma 4 del D.L.

18/2020, sopra citato, al Rappresentante Designato

è stato possibile conferire anche deleghe o

sub-deleghe ordinarie ai sensi dell'art. 135 no-

vies D.Lgs. 58/98, in deroga all'art. 135 undecies

comma 4 D.Lgs. 58/98.-----------------------------------------------------------

- come indicato nell'avviso di convocazione, la

So cietà ha nominato COMPUTERSHARE S.P.A., uniper-

sonale, con se de in Milano (MI), Via Lorenzo Ma-

sche ro ni n.c. 19, tito lare di co dice fi scale n.

06722790018, quale soggetto cui conferire la de-

lega con istruzioni di voto ex artt. 135 undecies

et 135 novies D.Lgs. 58/98, restando escluso l'in-

ter ven to dei so ci o di delegati diversi dal detto

Rap pre sentan te Designato;---------------------------------------------------

- la medesima so cietà COM PU TER SHARE S.P.A., qua le

Rappre sen tan te Designato, ha ri ce vu to le de le ghe

e/o  sub-de le ghe con le re lati ve istru zioni di voto

da gli azio nisti ai sensi della cita ta normativa.-----

Il Presidente, ai fini della Costituzione dell'As-

semblea, dà at to ed at te sta che:-------------------------------------

- del Consiglio di Amministrazione è presente ol-

tre ad esso Presidente, il signor TOR RET TA Fa bio,

Con si gliere Delegato, mentre risultano as senti

giustificati i Con si glieri si gno ri RUIZ Ro dol fo,

DE LIETO VOL LARO Do natella, GEROSA Maria Bea trice

France sca, ROS SOTTO Camillo e KUHN REICH Elia;-----------

- del Collegio Sindacale sono presenti il Presi-

dente CONTI Valeria ed il Sindaco Effettivo GERMO-

NIO Massimo mentre ha giustificato l'assenza l'al-

tro Sinda co Effet tivo PI PO LO Pier luigi;-----------------------

- per quanto a conoscenza della So cietà al la da ta

dell'assemblea non sussistono pat tui zioni pa ra so-

ciali rilevanti ai sensi e per gli ef fetti del-

l'art. 2341 ter C.C.;-----------------------------------------------------------

- il capitale sociale sottoscritto e liberato am-

monta ad Eu ro 5.000.000,00 (cinquemilioni virgola

ze ro ze ro), diviso in nume ro 14.478.260 (quattor-

di cimi lioni quattrocentoset tantottomiladuecentoses-

santa) azio ni ordinarie, senza indicazione del va-

lore no mina le;-------------------------------------------------------------------------

- per la società COMPUTERSHARE S.R.L., Rappresen-

.
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tante Designato, partecipa il si gnor BRUN Ju lian,

nato a Tori no il primo no vem bre 1990;---------------------------

- il Rappresentante Designato ha reso noto di non

essere portatore di alcun interesse proprio ri-

spetto alle proposte di deliberazione sottoposte

al voto. Tutta via, nel caso si verifichino circo-

stanze  ignote  all'atto  del  rilascio  della dele ga

ovvero in ca so di mo di fi ca o in te grazione delle

pro po ste pre sen tate al l'as sem blea, non in tende

espri me re un voto dif for me da quanto indica to nel-

le Istruzioni di voto.---------------------------------------------------------

Il Presidente, ai fini della Costituzione dell'As-

semblea, dà at to ed at te sta che:-------------------------------------

- le azioni della società sono ammesse alle nego-

ziazioni sul mercato Euronext Growth Milan, siste-

ma multilaterale di negoziazione organizzato e ge-

sti to da BOR SA ITA LIA NA SPA;---------------------------------------------

- la So cietà detiene in porta fo glio nu me ro 131.702

(cen totren tunomilaset tecen to due) azio ni pro prie,

pari allo 0,91% (zero vir gola no vantuno per cento)

del capi tale sociale, per le qua li il di rit to di

voto è sospeso ai sensi del l'art. 2357 ter C.C.;-----

- constata ed accerta l'identità e la legittima-

zione all'intervento ed al voto degli intervenuti,

sulla base della documentazione ricevuta in anti-

cipo da ciascun azionista; è stata pertanto veri-

fi ca ta la rispondenza, a cura del personale auto-

rizzato, al le vi gen ti nor me di leg ge e di sta tuto

del le de le ghe esibite dal Rappresentante Designa-

to, che vengono acquisite agli atti della socie tà;

- sulla base dei dati comunicati dal Rappresentan-

te Designato e dalle suddette verifiche risultano

pre sen ti, per de le ga al Rap pre sen tante Designato

stesso, nu me ro 6 (sei) azionisti, rappresentanti

numero 11.577.484 (undicimilionicinquecentosettan-

tasette milaquattrocentoottantaquattro) azioni

aven ti diritto di voto, pari al 79,964609% (set-

tantanove  virgola novecentosessantaquattromilasei-

centonove per cento) del le numero 14.478.260

(quattordicimilioniquat tro centosettan tottomila-

duecentosessanta) azioni ordi narie, tutte prive

del l'indica zione del va lo re no minale, costi tuenti

il capitale sociale.-------------------------------------------------------------

Il Presidente:-------------------------------------------------------------------------

a) dichiara che secondo le risultanze del libro

soci e le comunicazioni ricevute, il soggetto che

de tiene una par tecipazione diretta o indiretta pa-

ri o superiore al 5% (cin que per cento) del capi-

ta le so cia le sot to scritto è la so cie tà:-----------------------

GEM SRL, con sede in Firenze (FI), Via del le Man-

.
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tellate n.c. 3, co dice fi scale n. 02208870994, ti-

tolare di nume ro 10.500.861 (die cimilionicin que-

centomilaottocentosessantuno) azio ni ordinarie,

pari al 72,53% (settantadue virgola cinquantatre

per cento) del capi tale socia le;-------------------------------------

b) invita il Rappresentante Designato a voler in-

dicare se vi siano altre partecipazioni significa-

tive, cioè superiori al 5% (cinque per cento), ol-

tre alla suddetta, già nota alla società.-------------------

Il Rappresentante Designato nulla rileva; il Pre-

sidente constata quindi che nessun'altra parteci-

pazione significativa viene segnalata;-------------------------

c) precisa che da parte degli azio ni sti non so no

sta te pre sen tate richieste di inte gra zione del-

l'or dine del giorno dell'assemblea o nuo ve pro po-

ste di delibera;---------------------------------------------------------------------

d) precisa che alcuni aventi diritto si sono av-

val si del la fa coltà di porre domande prima del-

l'as sem blea  e  che  alle  me de si me  è stata data ri-

sposta sul sito internet della so cie tà entro la

fine del terzo giorno di mercato aperto prima del-

l'assem blea e quindi in da ta 10 (die ci) lu glio

2024 (duemilaventiquattro).-----------------------------------------------

Il Presidente fa presente che ri sul tano esple tate

le formalità ed i depositi della docu menta zione

pre vista dalle norme di legge e di re gola mento in

re lazione all'ordine del giorno, ivi in clusi gli

adempimenti informativi nei con fronti del pubbli-

co, e che sul sito internet del l'Emit tente è stata

messa a disposizione la docu menta zione pertinente

l'ordine del giorno dell'assemblea.-------------------------------

In particolare, sul sito internet dell'Emittente

(sezione "Governance / Assemblee degli Azionisti"

e "Investitor Relations / Bilanci e Relazioni")

sono stati messi a disposizione:-------------------------------------

- la relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-

nistrazione sulle materie poste all'ordine del

giorno;---------------------------------------------------------------------------------------

- il fascicolo di bilancio di eserci zio al 31 di-

cembre 2023, unitamente alle relazioni del Colle-

gio Sindacale e della Società di Revisio ne;---------------

- la lista depositata dal socio GEM S.r.l. per il

rinnovo del Consiglio di Amministrazione;-------------------

- la lista depositata dal socio GEM S.r.l. per il

rinnovo del Collegio Sindacale;---------------------------------------

- la lista depositata dai soci Algebris Ucits

Funds Plc - Hi Algebris Italia Eltif, Euri zon Ca-

pital Sgr S.P.A. gestore del Fondo Eurizon Azioni

Italia, Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. ge-

store  dei  fondi  Mediolanum Flessibile Fu turo Ita-

.



-6-

lia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Ita lia per il

rinnovo del Consiglio di Amministrazio ne;-------------------

- la lista depositata dai soci Algebris Ucits

Funds Plc - Hi Algebris Italia Eltif, Euri zon Ca-

pital Sgr S.P.A. gestore del Fondo Eurizon Azioni

Italia, Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. ge-

store dei fondi Mediolanum Flessibile Fu turo Ita-

lia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Ita lia per il

rinnovo del Collegio Sindacale.---------------------------------------

Invita quindi il Rappresentante Designato a di-

chiarare la mancata presa visione della docu men-

tazione messa a disposizione da parte della so-

cietà sul proprio sito internet e l'e ven tuale esi-

stenza di cau se di im pe di mento o so spen sione a

norma di Leg ge del di ritto di vo to se gna late dal

proprio dele gan te, re lativa men te a tutte le mate-

rie espressa mente elen cate al l'or dine del giorno:

il Rappre sentante De signato comunica di non avere

os serva zioni in me rito.-------------------------------------------------------

Il Presidente, quindi, constatato che nessuna ca-

renza di legittimazione viene segnalata, evidenzia

che non ci so no situazioni di esclusione del di-

rit to di voto; comunica che le votazioni saranno

effettuate me diante dichiarazione del Rappresen-

tante Designa to, con specificazione del numero di

voti favore voli, contrari o astenuti; informa in-

fine che, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679

del 27 aprile 2016 e del Decreto Legisla tivo 10

agosto 2018, n. 101 relativo alla prote zione delle

perso ne fisiche con riguardo al trat tamento dei

dati  personali, i dati dei partecipan ti all'Assem-

blea vengono raccolti e trattati dalla Società

esclusi vamente ai fini dell'esecuzione de gli adem-

pimenti assembleari e societari previsti dalla

normativa vigente.-----------------------------------------------------------------

A fronte di tutto quanto precede il Presidente

dell'Assemblea dichiara che l'as semblea è re go-

larmente convocata, validamente co stituita in uni-

ca convocazione, in sessione or di naria e straordi-

naria, atta a delibera re sul le ma te rie po ste al-

l'ordine del giorno.-------------------------------------------------------------

Il Presidente informa gli intervenuti che l'elen co

no mi na ti vo de gli azio ni sti in ter ve nu ti mediante il

Rap pre sen tante Desi gnato al l'as sem blea, contenente

il numero di azioni e l'indicazione dei soci dele-

ganti, con l'in di ca zio ne del la pre sen za per cia-

scuna sin gola vo ta zio ne e dei voti espressi per

ciascuna delibe ra zione, tra smes so a mezzo po sta

elettronica dal Rappresen tan te Desi gnato al termi-

ne dei lavori as sembleari, costitui sce al le ga to

.
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del ver ba le as sem bleare, iden ti fi cato con la let-

tera "A".-----------------------------------------------------------------------------------

Prima di passare alla trattazione degli argomenti

all'ordine del giorno il Presidente invita a pren-

dere visione dei documenti che sono stati messi a

disposizione e che sono stati pubblicati sul sito

internet dell'emittente, con particolare riferi-

mento alla relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione sulle materie poste all'ordine del

giorno.---------------------------------------------------------------------------------------

Si procede quindi a lettura del l'OR DINE DEL GIOR-

NO:-----------------------------------------------------------------------------------------------

In sede ordinaria:-----------------------------------------------------------------

1. Esame e approvazione del bilancio di esercizio

di Compagnia dei Caraibi S.p.A. Società Benefit al

31 dicembre 2023 e presentazione del bilancio con-

so lidato al 31 dicembre 2023. Deliberazioni ine-

renti e conseguenti.-------------------------------------------------------------

2. Destinazione del risultato di esercizio al 31

di cembre 2023. Deliberazioni inerenti e conseguen-

ti.-----------------------------------------------------------------------------------------------

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione:---------------

3.1. Determinazione del numero dei componenti del

Con siglio di Amministrazione;-------------------------------------------

3.2. Determinazione della durata in carica del

Con si glio di Amministrazione;-------------------------------------------

3.3. Nomina dei componenti il Consiglio di Ammini-

stra zione;---------------------------------------------------------------------------------

3.4. Nomina del Presidente del Consiglio di Ammi-

nistra zione;-----------------------------------------------------------------------------

3.5. Determinazione del compenso del Consiglio di

Ammi nistrazione.---------------------------------------------------------------------

4. Nomina del Collegio Sindacale:-----------------------------------

4.1. Nomina dei componenti del Collegio Sindacale;

4.2. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale;

4.3. Determinazione del Compenso del Collegio Sin-

daca le.---------------------------------------------------------------------------------------

In sede straordinaria:---------------------------------------------------------

1. Proposta di modifica degli artt. 2 (Sede), 7

(A zioni e categorie di azioni), 16 (Convocazione e

luogo dell’Assemblea), 20 (Intervento in Assem-

blea), 24 (Convocazione del Consiglio di Ammini-

strazione),    27    (Riunioni    del    Consiglio    di

Amministrazione in teleconferenza), 33 (Collegio

Sindacale) dello Statuto sociale. Deliberazioni

inerenti e conseguenti.-------------------------------------------------------

2. Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di

una delega, ai sensi dell’art. 2420-ter del Codice

Civile, ad emettere obbligazioni convertibili, an-

che con l’esclusione del diritto di opzione ai

.
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sensi dell’art. 2441, commi 4, prima parte e 5,

del Codice Civile, da esercitare in una o più vol-

te entro il termine di cinque anni e conseguente

modifica dell’art. 6 dello Statuto sociale. Deli-

berazioni inerenti e conseguenti.-----------------------------------

Il Presidente comunica che sono stati espletati

gli adempimenti relativi all'informativa verso il

pubblico per ogni punto all'ordine del giorno in

discussione e in for ma che la relativa documenta-

zio ne è stata pubblicata nei modi e nei termini di

legge e regolamentari applicabili e che è ri ma sta

de po si ta ta pres so la se de socia le e sul sito in-

ter net del la So cietà.-----------------------------------------------------------

Con riferimento alle modalità di trattazione degli

argomenti all'ordine del giorno, considerate le

modalità di tenuta dell'assemblea, dopo la presen-

tazione di ciascuno degli argomenti posti all'or-

dine del giorno, che verrà effettuata anche me-

diante ausiliario del Presidente, si pas se rà al la

vo ta zio ne tra mi te l'e nun cia zione, da parte del

Rap pre sen tan te De si gna to, del le istru zioni di voto

rice vute dagli aventi di rit to. I no minativi dei

votan ti e il re lativo nu mero di azio ni posse dute e

rap pre sentate  risul te ranno an che dal docu mento che

sarà allegato al verbale di as semblea sotto la

lettera "A". Nes su no espri me po si zio ne contraria

alla te nuta del l'as semblea con dette mo dalità.---------

--------------------------------******************--------------------------------

Il Presidente apre la trat ta zio ne del pri mo pun to

del l'or dine del giorno di PARTE ORDI NARIA ru brica-

to:-----------------------------------------------------------------------------------------------

"1. Esame e approvazione del bilancio di esercizio

di Compagnia dei Caraibi S.p.A. Società Benefit al

31 dicembre 2023 e presentazione del bilancio con-

so lidato al 31 dicembre 2023. Deliberazioni ine-

renti e conseguenti.".---------------------------------------------------------

Inizia l'esposizione e ricorda che è sta to mes so a

di sposi zio ne del pub bli co, ai sen si di legge, il

bi lan cio d'e sercizio e il Bilan cio Consolidato per

l'eserci zio chiuso al 31 di cembre 2023, unitamente

al la Re la zione sul la ge stione pre di spo sta dal Con-

siglio di Ammi ni stra zio ne, alla Re la zione della

Società di Revi sione BDO ITALIA SPA, con se de in

Mi lano (MI), alla Re la zione del Col le gio Sin da cale

ed agli al tri do cu men ti pre scritti dalla leg ge.-------

In considerazione di quanto sopra esposto il Pre-

si dente propone di omet te re la let tu ra integrale

del la documentazione inerente all'argomento al-

l'ordine del giorno, come sopra richiamata, aven-

done gli azionisti già potuto prenderne visione

.
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nei modi di legge: nessuno si oppone.---------------------------

Il Presidente evidenzia che il bilancio di eserci-

zio della società al 31 dicembre 2023 chiude con

una perdita pari a Euro 9.070.252 (novemilioniset-

tantamiladuecentocinquantadue)   e  che  il  bilancio

consolidato di gruppo alla medesima data evidenzia

una perdita pari ad Euro 11.820.994 (undicimilio-

niottocentoventimilanovecentonovanta quattro).-----------

Viene quindi ceduta la parola al Presidente del

Collegio Sindacale dottoressa CONTI Valeria la

quale si dichiara concorde nell'o missio ne della--

lettu ra e richiama brevemente i contenuti e le os-

servazioni della relazione stessa, già portati a

conoscenza dei soci, essendo stata la relazione

de positata ai sen si di leg ge.-------------------------------------------

Prima di procedere alla votazione il Presidente

ri cor da che viene posto in votazione soltanto il

Bilancio di esercizio ai sensi dell'art. 2364 n. 1

C.C. mentre il bi lan cio con so li da to viene porta to

a conoscenza degli azionisti senza peraltro for-

mare oggetto di approvazione da parte dell'assem-

blea.-------------------------------------------------------------------------------------------

Precisa altresì che la società di Revisione BDO

ITALIA SPA ha emesso una Relazione senza rilievi

con riferimento al bilancio civilistico.---------------------

Viene quindi data let tura del la pro po sta di deli-

berazione:---------------------------------------------------------------------------------

-------------------------proposta di deliberazione-------------------------

L’Assemblea degli Azionisti di Compagnia dei Ca-

raibi S.p.A. Società Benefit, riunita in sede or-

dinaria:-------------------------------------------------------------------------------------

- esaminato il progetto di bilancio di esercizio

chiuso al 31 dicembre 2023, corredato dal la re la-

zione del Consiglio di Amministrazione sul l’an da-

mento della gestione, della Relazione del Colle gio

Sindacale  e della Relazione della Società di Revi-

sione;-----------------------------------------------------------------------------------------

- preso atto dei dati del bilancio consolidato di

gruppo al 31 dicembre 2023 e le relative relazioni

presentate dal Consiglio di Amministrazione, dal

Collegio Sindacale e dalla Società di revisione;-----

- preso atto della relazione illustrativa del Con-

si glio di Amministrazione;-------------------------------------------------

------------------------------------------delibera------------------------------------------

1) di approvare, sia nel suo insieme che nelle

singo le poste, il bilancio di esercizio chiuso al

31 dicembre 2023, così come presentato dal Consi-

glio di Amministrazione, che evidenzia una perdita

di esercizio pari ad Euro 9.070.252.-----------------------------

Il Pre sidente di chiara aperta la discussio ne sul

.
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pri mo punto al l'ordine del giorno e richiede al

Rappresentante Designato se vi siano o meno ulte-

riori proposte o richieste di intervento: il Rap-

pre sen tan te De si gna to da at to che non sono state

for mu late al tre pro po ste ri spetto a quelle conte-

nute nella Re la zione illu strativa o richieste di

intervento.-------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente pone ai voti la pro posta di delibe-

razione, pro cedendo con le ope razioni di votazio-

ne, ed invita il Rappresentante Designato a di-

chiarare le istruzioni di voto ricevute.---------------------

Il Rappresentante Designato dichiara di avere ri-

cevuto istruzioni di voto per tutte le azioni in-

tervenute nella riunione e conferma il nu mero dei

partecipanti al la votazione.---------------------------------------------

Il Rappresentante Designato dichiara che sono

espressi i seguenti voti:---------------------------------------------------

voti favorevoli: numero 11.577.484 (undicimilioni-

cinquecentosettantasettemilaquattrocentoottanta-

quattro) azioni aven ti di rit to di voto, pari al

100% (cento per cento) delle azioni ammesse al vo-

to, pari al 79,964609% (settantanove virgola nove-

centosessantaquattromilaseicentonove per cento)

del capitale sociale;-----------------------------------------------------------

voti contrari: numero zero azioni aventi diritto

di voto;-------------------------------------------------------------------------------------

astenuti: numero zero azioni aventi diritto di vo-

to.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente chiede quindi al Rappresentante De-

signato se siano stati espressi voti in difformità

dalle istruzioni ricevute, ot te nen do ri spo sta ne-

gativa.---------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente proclama quindi il risultato del vo-

to e comunica che la proposta di approvazione del

bilancio dell'eserci zio 2023 (duemilaventitré) ri-

sulta approvata all'unanimità de gli intervenuti,

con i voti dichiarati dal rappre sentante designa to

e ricorda che l'elenco nominativo degli azionisti

che hanno espresso voto favorevole, contrario o

che si sono astenuti ed il relativo numero di

azioni verrà allegato al verbale come parte inte-

grante dello stesso.-------------------------------------------------------------

------------------------------********************------------------------------

Il Presidente dà atto che è terminata la tratta-

zio ne del primo punto all'ordine del giorno e pas-

sa alla trattazione del secondo argomento all'or-

di ne del gior no di PARTE ORDINARIA rubricato:-----------

"2.  destinazione  del  risultato di esercizio al 31

dicembre 2023. De li berazioni inerenti e conseguen-

ti.".-------------------------------------------------------------------------------------------

.
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Richiama quanto già evidenziato in sede espositiva

per la delibera che precede, con particolare rife-

rimento ai documenti già depositati a norma di

legge e di regolamento presso la sede sociale e

pubblicati sul sito internet della società e pro-

pone di omettere la lettura integrale della docu-

mentazione inerente l'argomento all'ordine del

giorno, avendone gli azionisti già potuto prendere

visione con anticipo rispetto all'assemblea. Nes-

suno solleva rilievi.-----------------------------------------------------------

Viene data lettura della proposta di deliberazio-

ne:-----------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------proposta di deliberazione-------------------------

L’Assemblea degli Azio nisti di Compagnia dei Ca-

raibi S.p.A. Società Be nefit, riunita in sede or-

dinaria:-------------------------------------------------------------------------------------

- avendo approvato il bilancio di esercizio chiuso

al 31 dicembre 2023; e---------------------------------------------------------

- esaminata la relazione illustrativa del Consi-

glio di Amministrazione;-----------------------------------------------------

------------------------------------------delibera------------------------------------------

1. di coprire la perdita di esercizio 2023, pari

ad Euro 9.070.251,53 come segue:-------------------------------------

Perdita d’esercizio al 31.12.2023 Euro

9.070.251,53-----------------------------------------------------------------------------

Utilizzo Riserva sovrapprezzo azioni Euro

9.070.251,53.---------------------------------------------------------------------------

Il Pre sidente di chiara aperta la discussio ne sul

secondo  punto  al l'ordine  del  giorno  e propone di

meglio definire la pro po sta di delibera, con te nen-

te l'indicazione delle cifre decimali, in ar mo nia

con la delibera di cui al punto precedente elimi-

nando il riferimento alle cifre de cimali e ri por-

tando entrambi i numeri all'unità di Euro. La per-

di ta di eser ci zio per tan to vie ne in di ca ta in Euro

9.070.252 (novemilionisettantamiladuecentocinquan-

tadue), quale sopra approvata al punto precedente

e il corrispondente u ti liz zo del la ri serva da so-

vrap prezzo azio ni viene in dica ta in Eu ro 9.070.252

(novemi lioni set tantami la due cen to cin quan tadue):

nessuno si op pone.-----------------------------------------------------------------

Il Pre sidente richiede al Rappresentante Designato

se vi siano o meno richieste di intervento o ulte-

riori pro po ste: il Rap pre sentante Designato da at-

to che non sono sta te for mulate altre proposte ri-

spetto a quelle con te nute nella Relazione illu-

strativa o richieste di intervento.-------------------------------

Il Presidente pone ai voti la pro posta di delibe-

razione, pro cedendo con le ope razioni di votazio-

ne, ed invita il Rappresentante Designato a di-

.



-12-

chiarare le istruzioni di voto ricevute.---------------------

Il Rappresentante Designato dichiara di avere ri-

cevuto istruzioni di voto per tutte le azioni in-

tervenute nella riunione e conferma il nu mero dei

partecipanti al la votazione.---------------------------------------------

Il Rappresentante Designato dichiara che sono

espressi i seguenti voti:---------------------------------------------------

voti favorevoli: numero 11.577.484 (undicimilioni-

cinquecentosettantasettemilaquattrocentoottanta-

quattro)  azioni  aventi  diritto  di  voto,  pari  al

100% (cen to per cen to) del le azioni ammesse al vo-

to, pari al 79,964609% (set tantanove virgola nove-

cen toses san taquattromi la seicentonove per cento)

del capi tale sociale;-----------------------------------------------------------

voti contrari: numero zero azioni aventi diritto

di voto;-------------------------------------------------------------------------------------

astenuti: numero zero azioni aventi diritto di vo-

to.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente chiede quindi al Rappresentante De-

signato se siano stati espressi voti in difformità

dalle istruzioni ricevute, ottenendo risposta ne-

gativa.---------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente proclama quindi il risultato del vo-

to e comunica che la proposta di destinazione del

risultato di eserci zio al 31 dicembre 2023 ri sulta

approvata all'unanimità de gli in tervenuti, con i

voti dichiarati dal rappre sen tante designato e ri-

corda che l'elenco nominativo degli azionisti che

hanno espresso voto favorevole, contrario o che si

sono astenuti ed il relativo numero di azioni ver-

rà allegato al verbale come parte inte grante dello

stesso.---------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------*******************-------------------------------

Il Presidente dà atto che è terminata la tratta-

zione del secondo punto all'ordine del giorno e

passa alla trattazione del terzo argomento all'or-

dine del giorno di PARTE ORDINARIA rubricato:-----------

"3) Nomina del Consiglio di Amministrazione:-------------

3.1 Determinazione del numero dei componenti del

Consiglio di Amministrazione;-------------------------------------------

3.2  Determinazione della durata in carica del Con-

siglio di Amministrazione;-------------------------------------------------

3.3 Nomina dei componenti il Consiglio di Ammini-

strazione;---------------------------------------------------------------------------------

3.4. Nomina del Presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazione;-----------------------------------------------------------------------------

3.5. Determinazione del compenso del Consiglio di

Amministrazione.".-----------------------------------------------------------------

Il Presidente ricorda che in occa sio ne del l’ap-

provazione del bilancio d’esercizio chiuso al 31

.
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dicembre 2023 giunge a scadenza il mandato del

Consiglio di Amministrazione conferito per un

triennio dall’Assemblea tenutasi in data 5 luglio

2021 e successivamente integrato con la no mina di

due Consiglieri nominati in data 21 novembre 2022,

con pari scadenza.-----------------------------------------------------------------

Si rende dunque necessario procedere alla nomina

di un nuovo Consiglio di Amministrazione, pre via

de ter mi nazione del numero dei suoi componenti,

della re lativa durata in carica e del relativo

compenso, secondo la procedura stabilita nell’ar-

ticolo 23 dello Statuto Sociale nonché secondo le

altre pre scrizioni applicabili e, quindi, secondo

la procedura del voto di lista.---------------------------------------

Il Presidente ricorda che sono state depositate

nei modi e nei tempi di legge e di regolamento la

re la zio ne il lu stra ti va del Con si glio di Am mini-

stra zio ne sul le mate rie al l'ordine del gior no; la

do cu menta zio ne depo si tata dalla li sta pre senta ta

da GEM S.r.l. e pub blicata sul sito in ter net della

Socie tà e delle proposte ivi conte nute; la docu-

menta zione    depo si tata  dal la  li sta  presenta ta  da

Alge bris Ucits Funds Plc - Hi Alge bris Ita lia El-

tif, Euri zon Ca pital Sgr S.P.A. ge store del Fon do

Euri zon Azioni Italia, Mediola num Gestione Fon di

Sgr S.P.A. ge store dei fondi Medio lanum Flessi bile

Fu turo Ita lia e Medio lanum Fles sibile Svilup po

Ita lia e pub blicata sul sito in ternet della So cie-

tà e delle proposte ivi conte nute. Propone pertan-

to di omettere la lettura della documentazione

inerente l'argomento all'ordine del giorno, quale

sopra richiamata, avendone gli azionisti gi   po-

tuto prenderne visione: nes su no si op po ne a ta le

ri chie sta.---------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente passa quindi alla proposta di deli-

bera in merito all'argomento posto all'ordine del

giorno: "Determinazione del numero dei componenti

del Consiglio di Amministrazione" e ricorda che

nei termini previsti dall'avviso di convocazione

dell'assem blea solo l'azionista GEM SRL ha pre sen-

ta to proposta di delibera ed in particolare pro po-

ne di de ter mi na re in cinque il numero dei compo-

nenti il Con si glio di Amministrazione. Il Rappre-

sentante Desi gnato ri conferma quanto te stè esposto

e conte nuto nella documentazione de posi tata.-------------

A questo punto viene data lettura del la pro po sta

di delibera:-----------------------------------------------------------------------------

-------------------------proposta di deliberazione-------------------------

L'Assemblea degli Azionisti di Compagnia dei Ca-

raibi S.p.A. Società Benefit, riunita in sede or-

.
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dinaria:-------------------------------------------------------------------------------------

- preso atto della relazione illustrativa predi-

sposta dal Consiglio di Amministrazione;---------------------

- avuto a mente i disposti di legge e di statuto-----

------------------------------------------delibera------------------------------------------

1. di determinare in 5 (cinque) il numero dei com-

ponenti il Consiglio di Amministrazione.---------------------

Il Presidente apre quindi la discussione ed invi ta

il Rappresentante Designato a dichiarare eventuali

richieste di intervento o ulteriori proposte: il

Rappresentante Designato dichiara che non vi è al-

cu na ri chie sta o pro po sta.-------------------------------------------------

Il Pre si den te met te in vo ta zio ne la pro po sta di

de li bera pre sen tata dal so cio GEM SRL di deter mi-

nare in nu mero cinque i com po nenti del no minando

Consi glio di Am mini stra zione ed in vita il Rappre-

sentan te De signa to a di chiarare le istru zio ni di

voto.-------------------------------------------------------------------------------------------

Il Rappresentante Designato dichiara di avere ri-

cevuto istruzioni di voto per tutte le azioni in-

tervenute nella riunione, conferma il nu mero dei

partecipanti alla votazione e dichiara che so no

espressi i seguenti voti:---------------------------------------------------

voti favorevoli: nu me ro 11.577.484 (undicimilioni-

cinquecentosettantasettemilaquattrocentoottanta-

quattro) azioni aven ti di rit to di voto, pari al

100% (cento per cento) delle azioni ammesse al vo-

to, pari al 79,964609% (settantanove virgola nove-

centosessantaquattromilaseicentonove per cento)

del capitale sociale;-----------------------------------------------------------

voti contrari: nu me ro zero azioni aven ti di rit to

di voto;-------------------------------------------------------------------------------------

astenuti: numero zero azioni aventi diritto di vo-

to.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente chiede quindi al Rappresentante De-

signato se siano stati espressi voti in difformità

dalle istruzioni ricevute, ottenendo risposta ne-

gativa.---------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente proclama quindi il risultato del vo-

to e comunica che la proposta di determinazione in

cinque del numero dei componenti del Consiglio di

Amministrazione risulta approvata all'unanimità

degli intervenuti, con i voti di chiarati dal Rap-

presentante Designato e ricorda che l'elenco nomi-

nativo degli azionisti che hanno espresso voto fa-

vorevole, contrario o che si sono astenuti ed il

relativo numero di azioni verrà allegato al verba-

le come parte inte grante dello stesso.-------------------------

-----------------------***************************-----------------------

Il Presidente passa quindi alla proposta di deli-

.
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bera in merito all'argomento posto all'ordine del

giorno: "Determinazione della durata in carica del

Consiglio di Ammini stra zio ne" e ri cor da che nei

termini previsti dal l'av viso di con vo ca zione del-

l'assem blea solo l'a zioni sta GEM SRL ha pre sen ta to

proposta di delibe ra ed in par tico lare pro po ne di

stabilire la durata in carica del Con si glio di Am-

mi ni stra zione in tre esercizi e, pertanto, fino

all'approvazione del bilancio di esercizio al 31

(trentuno) dicembre 2026 (duemilaventisei). Il

Rap pre sen tante De si gnato ri con ferma quan to te stè

esposto e conte nuto nella docu menta zione de posi-

tata.-------------------------------------------------------------------------------------------

A questo si da lettura del la pro po sta di de li be ra:

-------------------------proposta di deliberazione-------------------------

L'Assemblea degli Azionisti di Compagnia dei Ca-

raibi S.p.A. Società Benefit, riunita in sede or-

dinaria:-------------------------------------------------------------------------------------

- preso atto della relazione illustrativa predi-

sposta dal Consiglio di Amministrazione;---------------------

- avuto a mente i disposti di legge e di statuto-----

------------------------------------------delibera------------------------------------------

1. di stabilire la durata in carica del Consiglio

di Am mini stra zio ne in tre esercizi e, pertanto,

fino all'approvazione del bilancio di esercizio al

31 (trentuno) dicembre 2026 (duemilaventisei).---------

Il Presidente apre quindi la discussione ed invi ta

il Rappresentante Designato a dichiarare eventuali

richieste di intervento o ulteriori proposte: il

Rappresentante Designato dichiara che non vi è al-

cu na ri chie sta o pro po sta.-------------------------------------------------

Il Pre si den te met te in vo ta zio ne la pro po sta di

de li bera pre sen tata dal so cio GEM SRL di stabilire

la durata in carica del Consiglio di Am mini stra-

zio ne in tre esercizi e, pertanto, fino all'appro-

vazione del bilancio di esercizio al 31 (trentuno)

dicembre 2026 (duemilaventisei) ed in vita il Rap-

pre sentan te De signa to a di chiarare le istru zio ni

di voto.-------------------------------------------------------------------------------------

Il Rappresentante Designato dichiara di avere ri-

cevuto istruzioni di voto per tutte le azioni in-

tervenute nella riunione, conferma il nu mero dei

partecipanti alla votazione e dichiara che so no

espressi i seguenti voti:---------------------------------------------------

voti favorevoli: nu me ro 11.577.484 (undicimilioni-

cinquecentosettantasettemilaquattrocentoottanta-

quattro) azioni aven ti di rit to di voto, pari al

100% (cento per cento) delle azioni ammesse al vo-

to, pari al 79,964609% (settantanove virgola nove-

centosessantaquattromilaseicentonove per cento)

.
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del capitale sociale;-----------------------------------------------------------

voti contrari: nu me ro zero azioni aven ti di rit to

di voto;-------------------------------------------------------------------------------------

astenuti: numero zero azioni aventi diritto di vo-

to.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente chiede quindi al Rappresentante De-

signato se siano stati espressi voti in difformità

dalle istruzioni ricevute, ottenendo risposta ne-

gativa.---------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente proclama quindi il risultato del vo-

to e comunica che la proposta di determinazione--

della durata in carica del Consiglio di Ammini-

stra zione risul ta ap pro vata al l'u na nimità degli

inter venuti, con i vo ti di chia rati dal Rap presen-

tante Designa to e ricorda che l'elenco nominativo

degli azionisti che hanno espresso voto favorevo-

le, contrario o che si sono astenuti ed il relati-

vo numero di azioni verrà allegato al verbale come

parte inte grante dello stesso.-----------------------------------------

----------------------------**********************----------------------------

Il Presidente passa quindi alla proposta di deli-

bera in merito all'argomento posto all'ordine del

giorno: "Nomina dei componenti il Consiglio di Am-

ministrazione".-----------------------------------------------------------------------

Il Presidente da atto che entro il termine di leg-

ge e di statuto, ovvero entro le ore 13:00 del

settimo  giorno antecedente la data di con vo cazione

dell’Assemblea, sono state depositate presso la

sede sociale, e successivamente messe a disposi-

zione degli azionisti, nu me ro due li ste:---------------------

A) Lista n. 1, presentata in data 8 (ot to) lu glio

2024 (duemilaventiquattro) dal l'a zio nista di mag-

gioranza GEM SRL (titolare del 72,53% (set tan tadue

virgola cinquantatre per cento) del capi tale so-

ciale e del diritto di voto in assem blea, numero

10.500.861 (die ci mi lio ni cin que cen to mi laot tocen to-

sessantuno) azio ni ordinarie) conte nente l'indica-

zione dei seguenti candidati:-------------------------------------------

BARACCO Edelberto, nato a Canale (CN) il 18 set-

tembre 1977, residente a Vidracco (TO), Via Vespia

n. 8, Codice Fiscale BRC DBR 77P18 B573N;-------------------

TORRETTA Fabio, nato a Moncalieri (TO) il 30 no-

vembre 1981, residente a Torino (TO), Via Morghen

n. 40, Codice Fiscale TRR FBA 81S30 F335E;-----------------

ROSSOTTO Camillo, nato a Torino (TO) il 17 luglio

1962, residente a Torino (TO), Via Ottavio Assa-

rotti n. 2, Codice Fiscale RSS CLL 62L17 L219C, in

possesso dei requisiti di indipendenza di cui al

combinato disposto dell'art. 147 ter comma 4 e

dell'art. 148 comma terzo D.Lgs n. 58/1998;---------------

.
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DELMASTRO Roberta, nata a Torino (TO) il 19 luglio

1979, residente a Buttigliera Alta (TO), Via San

Marco n. 16, Codice Fiscale DLM RRT 79L59 L219S;-----

BONADA Pietro, nato a Torino (TO) il 28 agosto

1970, residente a Moncalieri (TO), Via Real Colle-

gio n. 17, Codice Fiscale BND PTR 70M28 L219E, con

precisazione che la Lista n. 1 è cor re data dei

curricula    vitae    dei  soggetti  desi gnati,  sotto-

scritta dall'a zionista GEM SRL e messa a di sposi-

zione del pub blico nei termini e nei modi previsti

dallo Statu to, unitamente alla documenta zione at-

testante ri spettivamente la sua qualità di azioni-

sta, così come delle dichiarazioni con le quali i

singoli candidati accettano la propria candidatura

e di chiarano, sotto la propria respon sabilità--

l'in sussistenza di cause di incompatibi lità e di

ine leggibilità, l'esistenza dei requisi ti pre-

scritti dalla normativa vigente e dallo Sta tuto

per rico prire la carica, nonché il possesso dei

requisiti di indipendenza previsti dall'arti colo

148, comma 3, del D. Lgs. n. 58/1998. A tale ri-

guardo, il Presidente precisa che nella Lista n. 1

un candidato ha dichiarato il possesso dei re qui-

siti di indipendenza prescritti dallo statu to;---------

B) Lista n. 2, presentata in data 5 (cin que) lu-

glio 2024 (duemilaventiquattro) dallo Stu dio Le ga-

le Trevisan & Associati, con studio in Mi lano,

Viale Majno n. 45, per conto degli azionisti Alge-

bris Ucits Funds Plc - Hi Algebris Italia El tif,

Euri zon Capital Sgr S.P.A. gestore del Fondo Euri-

zon Azioni Italia, Mediolanum Gestione Fondi Sgr

S.P.A. gestore dei fondi Mediolanum Flessibile Fu-

turo Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Ita-

lia (che detengono complessivamente una parte cipa-

zione pari al 5,32025% (cinque virgola trenta due-

milaventicinque per cento) del capitale sociale e

del diritto di voto in assemblea, numero 770.280

(settecentosettantamiladuecentoottanta) azioni or-

dinarie)    contenente    l'indicazione   dei  seguenti

candidati:---------------------------------------------------------------------------------

CALICETI Pietro, nato ad Ascoli Piceno (AP) il

giorno 11 luglio 1965, residente a Milano (MI),

Via Giovanni Battista Morgagni n. 40, Codice Fi-

scale CLC PTR 65L11 A462I;-------------------------------------------------

VIGNAPIANO Marianna, nata a Salerno (SA) il 18

maggio 1979, residente a Milano (MI), Viale Boezio

n. 20, Codice Fiscale VGN MNN 79E58 H703P.-----------------

La Lista n. 2 è corredata dei curricu la vi tae dei

soggetti designati e messa a disposi zio ne del pub-

blico nei termini e nei modi previsti dallo Statu-

.
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to, unitamente alla documentazione at testante ri-

spettivamente la sua qualità di azioni sta, così

come alle dichiarazioni con le quali i singoli

candidati accettano la propria candidatura e di-

chiarano, sotto la propria responsabilità   l'in-

sussistenza di cause di incompatibilità e di ine-

leggibilità, l'esistenza dei requisiti pre scritti

dalla normativa vigente e dallo Statuto per rico-

prire la carica, nonché il possesso dei requisiti

di indipendenza previsti dall'articolo 148, comma

3, del D. Lgs. n. 58/1998. A tale ri guardo, il

Presidente precisa che nella Lista n. 2, entrambi

i can didati hanno dichiarato il possesso dei re-

qui siti di indipendenza prescritti dallo statu to.---

Il Presidente espone che i presentatori della Li-

sta n. 2 hanno dichiarato l'assenza di rap porti di

collegamento, nonché l'assenza di re la zioni si-

gnificative ai sensi di legge e di sta tuto con i

soci che detengono una partecipazione di controllo

o di maggioranza relativa.-------------------------------------------------

Si rammenta che alla nomina del Consi glio di Ammi-

ni strazione si procederà mediante il meccanismo

del voto di lista ai sensi dell'art. 23 dello Sta-

tuto nonchè delle disposizioni di legge e regola-

mentari vigenti; in particolare l'as sunzione della

carica di amministratore è su bor dinata al possesso

dei requisiti previsti dalla normativa e dallo

statuto (inter alia, un numero di am mi ni stratori

non inferiore a quello minimo pre vi sto dalle di-

sposizioni di legge deve possede re i re quisiti di

indipendenza di cui all'art. 148 ter zo comma

D.Lgs. 58/98). Risulteranno eletti:-------------------------------

- i candidati della lista che avrà ottenuto il

maggior numero di voti, in numero pari al numero

di amministratori da nominare, meno uno; e-----------------

- il primo candidato tratto dalla lista che abbia

ottenuto il secondo miglior risultato e che non

sia collegata in alcun modo, neppure indirettamen-

te, con i Soci che hanno presentato o votato la

lista risultata prima per numero di voti.-------------------

Il Pre sidente richiede al Rappresentante Designato

se vi siano o meno richieste di intervento o ulte-

riori pro po ste: il Rap pre sentante Designato da at-

to che non sono sta te for mulate richieste di in-

tervento o altre pro po ste.-------------------------------------------------

Il Presidente pone ai voti la pro posta di delibe-

razione, pro cedendo con le ope razioni di votazio-

ne, ed invita il Rappresentante Designato a di-

chiarare le istruzioni di voto ricevute.---------------------

Il Rappresentante Designato dichiara di avere ri-

.
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cevuto  istruzioni  di  voto per tutte le azioni in-

tervenute nella riunione e conferma il nu mero dei

partecipanti al la votazione.---------------------------------------------

Il Rappresentante Designato dichiara che sono

espressi i seguenti voti:---------------------------------------------------

voti favorevoli alla lista denominata "Lista n.

1": nu me ro 10.500.861 (diecimilionicinquecentomi-

laottocentosessantuno) azioni aven ti di rit to di

voto, pari al 90,700717% (novanta virgola sette-

centomilasettecentodiciassette per cento) delle

azioni ammesse al voto, pari al 72,528474% (set-

tantadue virgola cinquecentoventottomilaquattro-

centosettantaquattro per cento) del capitale so-

ciale;-----------------------------------------------------------------------------------------

voti favorevoli alla lista denominata: "Lista n.

2": nu me ro 1.076.623 (unmilionesettantaseimilasei-

centoventitre) azioni aven ti di rit to di voto, pari

al 9,299283% (nove virgola duecentonovantanovemi-

laduecentoottantatre per cento) delle azioni am-

messe al voto, pari al 7,436135% (sette virgola

quattrocentotrentaseimilacentotrentacinque per

cento) del capitale sociale;---------------------------------------------

voti contrari ad entrambe le liste: nu me ro zero

azioni aventi diritto di voto;-----------------------------------------

astenuti su entrambe le liste: numero zero azioni

aventi diritto di voto.-------------------------------------------------------

Il Presidente chiede quindi al Rappresentante De-

signato se siano stati espressi voti in difformità

dalle istruzioni ricevute, ottenendo risposta ne-

gativa.---------------------------------------------------------------------------------------

Tenuto conto dei risultati sopra indicati, dichia-

ra    che  la  Lista  n.  1  presentata  dal  socio  GEM

S.r.l. risulta essere la lista di maggioranza, ap-

provata con il voto favorevole di numero

10.500.861 (diecimilionicinquecentomilaottocento-

sessantuno) azioni, e la Li sta n. 2 pre sen ta ta dai

so ci Al ge bris Ucits Funds Plc - Hi Al ge bris Italia

El tif, Euri zon Ca pital Sgr S.P.A. ge store del Fon-

do Euri zon Azioni Ita lia, Mediola num Ge stione Fon-

di Sgr S.P.A. ge store dei fondi Medio la num Flessi-

bile Fu turo Ita lia e Medio lanum Fles si bile Svilup-

po Ita lia, ri sulta es sere la li sta di minoranza,

approvata con il voto favorevole di numero

1.076.623 (unmilionesettantaseimilaseicentoventi-

tre) azioni.-----------------------------------------------------------------------------

Il Presidente ricorda che l'elenco nominativo de-

gli azionisti che hanno espresso voto favorevo le,

contrario o che si sono astenuti ed il relati vo

numero di azioni verrà allegato al verbale come

parte inte grante dello stesso.-----------------------------------------

.
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Pertanto, ai sensi dell'art. 23 dello statuto so-

ciale risultano eletti i candidati della Lista n.

1, in numero pari al numero di amministratori da

nominare, meno uno; e il primo candidato tratto

dalla Lista n. 2 e che non sia collegata in alcun

modo, neppure indirettamente, con i Soci che hanno

presentato o votato la lista risultata prima per

numero di voti.-----------------------------------------------------------------------

Risultano quindi nominati quali componenti del

Consiglio di Amministrazione in ca ri ca per il

prossimo triennio e per tanto sino alla data di ap-

provazione del bilan cio chiuso al 31 (trentu no)

dicembre 2026 (duemi laven tisei) i si gnori:-----------------

BARACCO Edelberto, nato a Canale (CN) il 18 set-

tembre 1977, residente a Vidracco (TO), Via Vespia

n. 8, Codice Fiscale BRC DBR 77P18 B573N;-------------------

TORRETTA Fabio, nato a Moncalieri (TO) il 30 no-

vembre 1981, residente a Torino (TO), Via Morghen

n. 40, Codice Fiscale TRR FBA 81S30 F335E;-----------------

ROSSOTTO Camillo, nato a Torino (TO) il 17 luglio

1962, residente a Torino (TO), Via Ottavio Assa-

rotti n. 2, Codice Fiscale RSS CLL 62L17 L219C, in

possesso dei requisiti di indipendenza di cui al

combinato disposto dell'art. 147 ter comma 4 e

dell'art. 148 comma terzo D.Lgs n. 58/1998;---------------

DELMASTRO Roberta, nata a Torino (TO) il 19 luglio

1979, residente a Buttigliera Alta (TO), Via San

Marco n. 16, Codice Fiscale DLM RRT 79L59 L219S;-----

CALICETI Pietro, nato ad Ascoli Piceno (AP) il

giorno 11 luglio 1965, residente a Milano (MI),

Via Giovanni Battista Morgagni n. 40, Codice Fi-

scale CLC PTR 65L11 A462I, in possesso dei requi-

siti di indipendenza di cui al combinato disposto

dell'art. 147 ter comma 4 e dell'art. 148 comma

terzo D.Lgs. 58/98.---------------------------------------------------------------

-------------------------------*******************-------------------------------

Il Presidente passa quindi alla proposta di deli-

bera in merito all'argomento posto all'ordine del

giorno: "Nomina del Presidente del Consiglio di

Ammini stra zio ne" e ri cor da che nei termini previ-

sti dal l'av viso di con vo ca zione del l'assem blea so-

lo l'a zioni sta GEM SRL ha pre sen ta to proposta di

delibe ra ed in par tico lare pro po ne di nominare

quale  Presidente  del  Con si glio di Am mi ni stra zione

il signor Edelberto Baracco. Il Rap pre sen tante De-

si gnato ri con ferma quan to te stè esposto e conte-

nuto nella docu menta zione de posi tata.---------------------------

A questo punto viene data lettura del la pro po sta

di delibera:-----------------------------------------------------------------------------

-------------------------proposta di deliberazione-------------------------

.
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L'Assemblea degli Azionisti di Compagnia dei Ca-

raibi S.p.A. Società Benefit, riunita in sede or-

dinaria:-------------------------------------------------------------------------------------

- preso atto della relazione illustrativa predi-

sposta dal Consiglio di Amministrazione;---------------------

- avuto a mente i disposti di legge e di statuto-----

------------------------------------------delibera------------------------------------------

1. di nominare quale Presidente del Con si glio di

Am mini stra zio ne Edelberto Baracco.---------------------------------

Il Presidente apre quindi la discussione ed invi ta

il Rappresentante Designato a dichiarare eventuali

richieste di intervento o ulteriori proposte: il

Rappresentante Designato dichiara che non vi è al-

cu na ri chie sta o pro po sta.-------------------------------------------------

Il Pre si den te met te in vo ta zio ne la pro po sta di

de li bera pre sen tata dal so cio GEM SRL di nominare

quale Presidente del Con si glio di Am mi ni stra zio ne

Edelberto Baracco ed in vita il Rap pre sentan te De-

signa to a di chiarare le istru zio ni di voto.---------------

Il Rappresentante Designato dichiara di avere ri-

cevuto istruzioni di voto per tutte le azioni in-

tervenute nella riunione, conferma il nu mero dei

partecipanti alla votazione e dichiara che so no--

espressi i seguenti voti:---------------------------------------------------

voti  favorevoli: nu me ro 11.577.484 (undicimilioni-

cinquecentosettantasettemilaquattrocentoottanta-

quattro) azioni aven ti di rit to di voto, pari al

100% (cento per cento) delle azioni ammesse al vo-

to, pari al 79,964609% (settantanove virgola nove-

centosessantaquattromilaseicentonove per cento)

del capitale sociale;-----------------------------------------------------------

voti contrari: nu me ro zero azioni aven ti di rit to

di voto;-------------------------------------------------------------------------------------

astenuti: numero zero azioni aventi diritto di vo-

to.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente chiede quindi al Rappresentante De-

signato se siano stati espressi voti in difformità

dalle istruzioni ricevute, ottenendo risposta ne-

gativa.---------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente proclama quindi il risultato del vo-

to e comunica che la proposta di nominare il si-

gnor Edelberto Baracco quale Presidente del Con si-

glio di Am mi ni stra zio ne ri sul ta ap provata al l'u na-

nimità de gli inter ve nuti, con i vo ti di chia rati

dal Rap presen tante De signa to e ricorda che l'elen-

co nominativo degli azionisti che hanno espresso

voto favorevole, contrario o che si sono astenuti

ed il relativo numero di azioni verrà allegato al

verbale come parte inte grante dello stesso.---------------

----------------------------**********************----------------------------

.
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Il Presidente passa quindi alla proposta di deli-

bera in merito all'argomento posto all'ordine del

giorno: "Determinazione del compenso del Consiglio

di Ammini stra zio ne" e ri cor da che nei termini pre-

visti dal l'av viso di con vo ca zione del l'assem blea

solo  l'a zioni sta GEM SRL ha pre sen ta to proposta di

delibe ra ed in par tico lare pro po ne di stabilire in

Euro 350.000 (trecentocinquantamila) il compenso

complessivo lordo annuo (comprensivo delle remune-

razioni per componenti con particolari cariche,

dei compensi variabili così come di eventuali

fringe benefit e trattamenti di fine mandato) del

Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art.

2389, comma 3, c.c., da ripartire tra i suoi com-

ponenti in conformità alle deliberazioni da assu-

mersi dal Consiglio medesimo. Il Rap pre sen tante

De si gnato ri con ferma quan to te stè esposto e conte-

nuto nella docu menta zione de posi tata.---------------------------

A questo viene data lettura del la pro po sta di de-

libera:---------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------proposta di deliberazione-------------------------

L'Assemblea degli Azionisti di Compagnia dei Ca-

raibi S.p.A. Società Benefit, riunita in sede or-

dinaria:-------------------------------------------------------------------------------------

- preso atto della relazione illustrativa predi-

sposta dal Consiglio di Amministrazione;---------------------

- avuto a mente i disposti di legge e di statuto-----

------------------------------------------delibera------------------------------------------

1. di stabilire in Euro 350.000 (trecentocin quan-

tamila) il compenso complessivo lordo annuo (com-

prensivo delle remunerazioni per componenti con

particolari cariche, dei compensi variabili così

come di eventuali fringe benefit e trattamen ti di

fine mandato) del nominato Consiglio di Am mini-

stra zio ne, ai sensi dell'art. 2389, comma 3, c.c.,

da ri par tire tra i suoi componenti in con formità

alle  de libe razioni  da  assumersi dal Consi glio me-

desimo.---------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente apre quindi la discussione ed invi ta

il Rappresentante Designato a dichiarare eventuali

richieste di intervento o ulteriori proposte: il

Rappresentante Designato dichiara che non vi è al-

cu na ri chie sta o pro po sta.-------------------------------------------------

Il Pre si den te met te in vo ta zio ne la pro po sta di

de li bera pre sen tata dal so cio GEM SRL di determi-

nare in Euro 350.000 (trecentocinquantamila) il

compenso complessivo lordo annuo del nominato Con-

siglio di Am mi ni stra zio ne ai sensi dell'art. 2389

comma 3 C.C., da ripartire tra i suoi componenti

in conformità alle deliberazioni da assumersi da l

.
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Consiglio medesimo ed in vita il Rap pre sentan te De-

signa to a di chiarare le istru zio ni di voto.---------------

Il Rappresentante Designato dichiara di avere ri-

cevuto istruzioni di voto per tutte le azioni in-

tervenute nella riunione, conferma il nu mero dei

partecipanti alla votazione e dichiara che so no--

espressi i seguenti voti:---------------------------------------------------

voti favorevoli: nu me ro 11.577.484 (undicimilioni-

cinquecentosettantasettemilaquattrocentoottanta-

quattro) azioni aven ti di rit to di voto, pari al

100% (cento per cento) delle azioni ammesse al vo-

to, pari al 79,964609% (settantanove virgola nove-

centosessantaquattromilaseicentonove per cento)

del capitale sociale;-----------------------------------------------------------

voti contrari: nu me ro zero azioni aven ti di rit to

di voto;-------------------------------------------------------------------------------------

astenuti: numero zero azioni aventi diritto di vo-

to.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente chiede quindi al Rappresentante De-

signato se siano stati espressi voti in difformità

dalle istruzioni ricevute, ottenendo risposta ne-

gativa.---------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente proclama quindi il risultato del vo-

to e comunica che la proposta di determinazione

del compenso complessivo lordo annuo del Consi glio

di Am mini stra zione risul ta ap pro vata al l'u na ni mità

de gli inter venuti, con i vo ti di chia rati dal Rap-

presen tante Designa to e ricorda che l'elenco nomi-

nativo degli azionisti che hanno espresso voto fa-

vorevole, contrario o che si sono astenuti ed il

relativo numero di azioni verrà allegato al verba-

le come parte inte grante dello stesso.-------------------------

----------------------------**********************----------------------------

Il Presidente dà atto che è terminata la trat ta-

zio ne del terzo punto all'ordine del gior no e pas-

sa alla trattazione del quarto ed ultimo punto

della PARTE ORDINARIA dell'or di ne del gior no ru-

bricato:-------------------------------------------------------------------------------------

"4) Nomina del Collegio Sindacale:---------------------------------

4.1. Nomina dei componenti del Collegio Sindacale;

4.2. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale;

4.3. Determinazione del Compenso del Collegio Sin-

daca le".-------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente ricorda all'assemblea che in oc ca-

sione dell’ap provazione del bi lan cio d’e serci zio

chiuso al 31 dicembre 2023 – giunge a sca denza il

mandato del Collegio Sinda cale con fe rito per un

triennio dal l’Assemblea te nutasi in data 5 luglio

2021  e,  per tanto,  si rende necessario pro cedere a

rinnova re l’or gano di controllo.-------------------------------------

.
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Lo stesso Presidente ricorda che il Collegio Sin-

da ca le del la So cie tà si compone di tre membri ef-

fet ti vi e due sup plen ti, nominati dall’Assem blea,

du ra in carica tre esercizi e scade alla da ta del-

l’As sem blea con voca ta per l’approvazione del bi-

lancio re lativo al terzo esercizio della carica.-----

Il Presidente ricorda che sono state depositate

nei modi e nei tempi di legge e di regolamento la

relazione illustrativa del Consiglio di Ammini-

strazione sulle materie all'ordine del giorno; la

documentazione depositata dalla li sta presentata

da GEM S.r.l. e pubblicata sul sito internet della

Società e delle proposte ivi conte nute; la do cu-

mentazione depositata dalla li sta pre sentata da

Algebris Ucits Funds Plc - Hi Algebris Italia El-

tif, Eurizon Capital Sgr S.P.A. gestore del Fondo

Eurizon Azioni Italia, Mediola num Ge stione Fondi

Sgr S.P.A. gestore dei fondi Mediola num Flessibile

Futuro Italia e Mediolanum Flessi bile Sviluppo

Italia e pubblicata sul sito inter net della Socie-

tà e delle proposte ivi conte nute. Propone pertan-

to di omettere la lettura della do cumentazione

inerente l'argomento all'ordine del giorno, quale

sopra richiamata, avendone gli azio nisti già  po-

tuto prenderne visione: nes su no si op po ne a ta le

ri chie sta.---------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente da atto che entro il ter mi ne di leg-

ge e di sta tu to, ovvero entro le ore 13:00 del

setti mo giorno ante cedente la data di convoca zione

del l'Assem blea,    sono  state  depositate  presso  la

sede socia le, e successivamente messe a dispo si-

zione degli azioni sti, numero due liste:---------------------

- Lista n. 1, presentata in data 8 (otto) luglio

2024 (duemilaventiquattro) dall'A zionista di mag-

gioran za GEM SRL (titolare del 72,53% (settanta due

vir gola cinquantatre per cento) del ca pi ta le so-

ciale e del di rit to di vo to in assemblea, numero

10.500.861 (diecimilionicinquecentomilaot tocento-

sessantuno) azioni ordinarie) conte nente l'in di ca-

zione dei se guen ti candi dati, suddi visi in due se-

zioni in or dine pro gres sivo:---------------------------------------------

Sindaci Effettivi-------------------------------------------------------------------

1. Gianluca FERRERO, nato a Torino (TO) il 6 set-

tem bre 1969, Codice Fiscale FRR GLC 69P06 L219A,

iscritto all'Albo dei Dottori Commercialisti e de-

gli Esperti Contabili di Torino e al Registro dei

Revisori Legali al n. 110298 giusto provvedimento

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-

blica Italiana in data 17 dicembre 1999 n. 100;-------

2. Giuseppe NESCI, nato a Milano (MI) il 25 aprile

.
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1956, Codice Fiscale NSC GPP 56D25 F205B, iscritto

all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esper-

ti Contabili di Torino e al Registro dei Revisori

Legali al n. 40967 giusto provvedimento pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana

in data 21 aprile 1995 n. 31bis;-------------------------------------

Sindaci Supplenti-------------------------------------------------------------------

1. Mauro CESANO, nato a Pinerolo (TO) il 27 mag gio

1982, domiciliato a Pinerolo (TO), Via Dan te di

Nanni n.c. 29, Codice Fiscale CSN MRA 82E27 G674T,

iscritto  all'Albo dei Dottori Commerciali sti e de-

gli Esperti Contabili di Torino e al Regi stro dei

Revisori Legali al n. 165517 giusto prov vedimento

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del la Repub-

blica Italiana in data 16 marzo 2012 n. 21.---------------

Insieme alla Lista n. 1 è stata de po si tata la do-

cumentazione relativa a tutti i can di da ti, atte-

stante l'insussistenza di cause di in com pati bilità

e di ineleggibilità, nonché l'esi stenza dei requi-

siti prescritti dalla normativa vigente e dallo

Statuto per ricoprire la carica, unitamente al

curriculum vitae di ciascun candida to. Nell'am bito

della documentazione resa disponi bile prima del-

l'assemblea, sono stati resi noti an che gli inca-

richi di amministrazione e controllo ricoperti

presso altre società;-----------------------------------------------------------

- Lista n. 2, presentata in data 5 (cin que) lu glio

2024 (duemilaventiquattro) dallo Stu dio Lega le

Trevisan & Associati, con studio in Mi lano, Via le

Majno n. 45, per conto degli azioni sti: Al gebris

Ucits Funds Plc - Hi Al ge bris Ita lia Eltif, Euri-

zon Capital Sgr S.P.A. ge store del Fon do Euri zon

Azioni Italia, Mediola num Ge stione Fon di Sgr

S.P.A. gestore dei fondi Medio la num Flessi bile Fu-

turo Italia e Mediolanum Fles si bile Svilup po Ita-

lia (che detengono comples siva mente una par te ci-

pazione pari al 5,32025% (cinque virgo la tren ta-

duemilaventicinque per cen to) del capi tale so ciale

e del dirit to di voto in assem blea, numero 770.280

(set tecentosettantami ladue centoot tan ta) azioni or-

dinarie) con te nente l'indi ca zione dei se guen ti

can di dati,  sud di visi in due se zioni in or dine pro-

gres sivo:-----------------------------------------------------------------------------------

Sindaci Effettivi-------------------------------------------------------------------

1. Massimo Luigi Roberto INVERNIZZI, nato a Milano

(MI) il giorno 11 maggio 1960, Codice Fiscale NVR

MSM 60E11 F205D iscritto all'Albo dei Dottori Com-

mercialisti e degli Esperti Contabili di Milano e

al Registro dei Revisori Legali al n. 128751, giu-

sto provvedimento pubblicato sulla Gazzetta Uffi-

.
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ciale della Repubblica Italiana in data 18 aprile

2003 n. 31;-------------------------------------------------------------------------------

Sindaci Supplenti-------------------------------------------------------------------

1. Cristina CHIANTIA, nata a Torino (TO) il 7 mag-

gio 1975, domiciliata a Torino (TO), Via Filadel-

fia n. 116, Codice Fiscale CHN CST 75E47 L219Z,

iscritta all'Albo dei Dottori Commercialisti e de-

gli Esper ti Contabili di Torino e al Registro dei

Revisori Legali al n. 131149 giusto provvedimento

pubblica to sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-

blica Ita liana in data 12 dicembre 2003 n. 97.---------

Insieme alla Lista n. 2 è stata depo si ta ta la do-

cumentazione relativa a tutti i candi da ti, atte-

stante l'insussistenza di cause di in com pati bilità

e di ineleggibilità, nonché l'esi stenza dei requi-

siti prescritti dalla normativa vigente e dallo

Statuto per ricoprire la carica, unitamente al

curriculum vitae di ciascun candida to. Nell'am bito

della documentazione resa disponi bile prima della

presente assemblea, sono stati resi noti an che gli

incarichi di amministrazione e controllo ricoperti

presso altre società.-----------------------------------------------------------

Il    Presidente   espone  quindi  che  i  presentatori

della Lista n. 2 hanno dichiarato l'as sen za di

rapporti di collegamento, nonchè l'assen za di re-

la zio ni significative ai sensi di legge e di sta-

tuto con i so ci che de ten go no an che con giuntamente

una par te cipa zione di con trollo o di mag gio ran za

rela tiva ai sensi di legge e di statuto.---------------------

Il Presidente rammenta che ai sensi del l'art. 33

dello statuto all’elezione dei Sindaci si procede

come segue:-------------------------------------------------------------------------------

- dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di

voti sono tratti, in base all’ordine progressivo

con il quale sono elencati nelle sezioni della li-

sta, due membri effettivi ed un supplente;-----------------

- dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior

nu mero di voti e che non sia collegata, neppure

in direttamente, con i Soci che hanno presentato o

votato la lista risultata prima per numero di vo-

ti, sono tratti, in base all'ordine progressivo

con il quale sono elencati nelle sezioni della li-

sta, il restante membro effettivo e l'altro membro

supplente.---------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente apre quindi la discussione ed invi ta

il Rappresentante Designato a dichiarare eventuali

richieste di intervento o ulteriori proposte: il

Rappresentante Designato dichiara che non vi è al-

cu na ri chie sta o pro po sta.-------------------------------------------------

Il Presidente pone ai voti la pro posta di delibe-

.
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razione, pro cedendo con le ope razioni di votazio-

ne, ed invita il Rappresentante Designato a di-

chiarare le istruzioni di voto ricevute.---------------------

Il  Rappresentante  Designato  dichiara di avere ri-

cevuto istruzioni di voto per tutte le azioni in-

tervenute nella riunione e conferma il nu mero dei

partecipanti al la votazione.---------------------------------------------

Il Rappresentante Designato dichiara che sono

espressi i seguenti voti:---------------------------------------------------

voti favorevoli alla lista denominata "Lista n. 1

o Lista Maggioranza": nu me ro 10.500.861 (diecimi-

lio ni cin que centomi laottocentosessantuno) azioni

aven ti di rit to di voto, pari al 90,700717% (novan-

ta vir gola sette centomilasettecentodiciassette per

cen to) delle azioni ammesse al voto, pari al

72,528474% (set tantadue virgola cinquecentoventot-

tomilaquat tro centosettantaquattro per cento) del

capitale so ciale;-------------------------------------------------------------------

voti favorevoli alla lista denominata "Lista n. 2

o Lista Minoranza": nu me ro 1.076.623 (unmilione-

set tan ta sei mi la sei centoventitre) azioni aven ti di-

rit to di vo to, pari al 9,299283% (nove virgola

due cento no van tano vemi laduecentoottantatre per cen-

to) delle azioni am messe al voto, pari al

7,436135% (sette virgola quattrocentotrentaseimi-

lacentotren tacinque per cento) del capitale socia-

le;-----------------------------------------------------------------------------------------------

voti contrari ad entrambe le liste: nu me ro zero

azioni aven ti di rit to di voto;-----------------------------------------

astenuti su entrambe le liste: numero zero azioni

aventi diritto di voto.-------------------------------------------------------

Il Presidente chiede quindi al Rappresentante De-

signato se siano stati espressi voti in difformità

dalle istruzioni ricevute, ottenendo risposta ne-

gativa.---------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente constata quindi che risultano appro-

vate sia la Lista n. 1 sia la Lista n. 2 con le

percentuali appena illustrate e ricorda che l'e-

lenco nominativo degli azionisti che hanno espres-

so voto favorevole, contrario o che si sono aste-

nuti ed il relativo numero di azioni verrà allega-

to al verbale come parte integrante dello stesso.---

Tenuto conto dei risultati sopra indicati, dichia-

ra che la Lista n. 1 presentata dal socio GEM

S.r.l. risulta essere la lista che ha ottenuto il

maggior numero di voti e la Lista n. 2 presentata

dai soci Algebris Ucits Funds Plc - Hi Algebris

Italia El tif, Eurizon Capital Sgr S.P.A. gestore

del Fondo Eurizon Azioni Italia, Mediolanum Ge-

stione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi Mediola-

.
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num Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessi-

bile Sviluppo Italia, risulta essere la seconda

lista che ha ot tenuto il maggior numero di voti.-----

Pertanto, ai sensi del richiamato art. 33 dello

statuto sociale risultano eletti dalla Lista n. 1,

in base all'ordine progressivo con il quale so no

elencati nelle sezioni della lista, due mem bri ef-

fettivi ed un supplente; dalla Lista n. 2, in ba se

all'ordine progressivo con il quale so no elen cati

nelle sezioni della lista, il restante membro ef-

fettivo e l'altro membro supplente.-------------------------------

Risultano quindi nominati quali componenti del

Collegio Sindacale in carica per il prossimo

triennio e pertanto si no alla data di ap provazione

del bilancio chiuso al 31 (trentuno) dicembre 2026

(duemilaventisei):-----------------------------------------------------------------

Sindaci Effettivi-------------------------------------------------------------------

- Massimo Luigi Roberto INVERNIZZI, nato a Milano

(MI) il giorno 11 maggio 1960, Codice Fi scale NVR

MSM 60E11 F205D;---------------------------------------------------------------------

- Gianluca FERRERO, nato a Torino (TO) il 6 set-

tembre 1969, Codice Fiscale FRR GLC 69P06 L219A;-----

- Giuseppe NESCI, nato a Milano (MI) il 25 aprile

1956, Codice Fiscale NSC GPP 56D25 F205B.-------------------

Sindaci Supplenti-------------------------------------------------------------------

- Mauro CESANO, nato a Pinerolo (TO) il 27 mag gio

1982, domiciliato a Pinerolo (TO), Via Dan te di

Nanni n.c. 29, Codice Fiscale CSN MRA 82E27 G674T;

- Cristina CHIANTIA, nata a Torino (TO) il 7 mag-

gio 1975, domiciliata a Torino (TO), Via Fila del-

fia n. 116, Codice Fiscale CHN CST 75E47 L219Z.-------

----------------------------**********************----------------------------

Il Presidente passa quindi alla pro po sta di de li-

be ra in me ri to all'argomento al l'or dine del giorno

"No mina del Presidente del Colle gio Sindacale".-------

Ricorda che, ai sensi dell'art. 33 dello Statuto

sociale, alla carica di Presidente del Collegio

Sin dacale è nominato il sindaco effettivo tratto

dal la lista di minoranza.---------------------------------------------------

Risulta quindi nominato alla carica di Presidente

del Collegio Sindacale il si gnor Mas si mo Lui gi Ro-

ber to INVERNIZZI.-------------------------------------------------------------------

-------------------------------*******************-------------------------------

A questo punto il Presidente passa alla trattazio-

ne del punto 4.3 di parte ordinaria "Determina-

zione del Compenso del Collegio Sindacale" e ri-

cor da  che nei termini pre visti dal l'av viso di con-

vo ca zione del l'assem blea solo l'a zioni sta GEM SRL

ha pre sen ta to proposta di de libe ra ed in par tico-

lare pro po ne di stabilire in Euro 20.000,00 (ven-

.
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ti mila virgola ze ro ze ro) lordi annui l'emolu mento

del Presidente del Colle gio Sindacale e in Euro

15.000,00 (quin dici mila virgo la zero zero) lordi

annui l'emolu mento di ciascun componente effetti-

vo. Il Rap pre sen tante De si gnato ri con ferma quan to

te stè esposto e conte nuto nella docu menta zione de-

posi tata.-----------------------------------------------------------------------------------

A questo viene data lettura del la pro po sta di de-

libera:---------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------proposta di deliberazione-------------------------

L'Assemblea degli Azionisti di Compagnia dei Ca-

raibi S.p.A. Società Benefit, riunita in sede or-

dinaria:-------------------------------------------------------------------------------------

- preso atto della relazione illustrativa predi-

sposta dal Consiglio di Amministrazione;---------------------

- avuto a mente i disposti di legge e di statuto-----

------------------------------------------delibera------------------------------------------

1. di stabilire in Euro 20.000 (ventimila) lor di

annui l'emolumento del Presidente del Colle gio

Sindacale e in Euro 15.000 (quindicimila) lordi

annui l'emolumento di ciascun componente ef fetti-

vo.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente apre quindi la discussione ed invi ta

il Rappresentante Designato a dichiarare eventuali

richieste di intervento o ulteriori proposte: il

Rappresentante Designato dichiara che non vi è al-

cuna richiesta o proposta.-------------------------------------------------

Il  Presidente  pone  ai voti la pro posta di delibe-

razione, pro cedendo con le ope razioni di votazio-

ne, ed invita il Rappresentante Designato a di-

chiarare le istruzioni di voto ricevute.---------------------

Il Rappresentante Designato dichiara di avere ri-

cevuto istruzioni di voto per tutte le azioni in-

tervenute nella riunione e conferma il nu mero dei

partecipanti al la votazione.---------------------------------------------

Il Rappresentante Designato dichiara che sono

espressi i seguenti voti:---------------------------------------------------

voti favorevoli: nu me ro 11.577.484 (undicimilioni-

cinquecentosettantasettemilaquattrocentoottanta-

quattro) azioni aven ti di rit to di voto, pari al

100% (cento per cento) delle azioni ammesse al vo-

to, pari al 79,964609% (settantanove virgola nove-

centosessantaquattromilaseicentonove per cento)

del capitale sociale;-----------------------------------------------------------

voti contrari: nu me ro zero azioni aven ti di rit to

di voto;-------------------------------------------------------------------------------------

astenuti: numero zero azioni aventi diritto di vo-

to.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente chiede quindi al Rappresentante De-

signato se siano stati espressi voti in difformità

.
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dalle istruzioni ricevute, ottenendo risposta ne-

gativa.---------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente proclama quindi il ri sultato del vo-

to e comunica che la proposta di de liberazione re-

lativa alla determinazione del compenso dei compo-

nenti del Collegio Sindacale ri sulta ap pro va ta al-

l'unanimi tà degli intervenuti, con i voti dichia-

rati dal rappresentante designa to e ricorda che

l'elenco    nominativo    degli    azionisti  che  hanno

espresso voto favorevole, contrario o che si sono

astenuti ed il relativo numero di azioni verrà al-

legato al verbale come parte inte grante dello

stesso.---------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------****************----------------------------------

A questo punto il Presidente dà atto che è termi-

na ta la tratta zio ne della sessione ordinaria del-

l'assem blea e pas sa alla trat ta zione del primo

pun to al l'or di ne del gior no della-----------------------------------

------------------------------PARTE STRAORDINARIA--------------------------------

confermando che l'assemblea è rego larmente costi-

tuita anche in sessione straor dina ria.-------------------------

Lo stesso Presidente ricorda che il pri mo pun to

al l'ordine del giorno di ta le ses sione è il se-

guen te:---------------------------------------------------------------------------------------

"1. Proposta di modifica degli artt. 2 (Sede), 7

(A zioni e categorie di azioni), 16 (Convocazione e

luogo dell’Assemblea), 20 (Intervento in Assem-

blea), 24 (Convocazione del Consiglio di Ammini-

strazione), 27 (Riunioni del Consiglio di

Amministrazione in teleconferenza), 33 (Collegio

Sindacale) dello Statuto sociale. Deliberazioni

inerenti e conseguenti.".---------------------------------------------------

Il Presidente ricorda che è stata depositata nei

modi e nei tempi di legge e di regola men to la re-

lazione illustrativa del Consiglio di Am mini stra-

zione sulle materie all'ordine del giorno.-----------------

Il Presidente propone pertanto di omettere la let-

tu ra del la documentazione inerente l'argomento al-

l'ordine del giorno, quale sopra richiamata, aven-

done  gli  azionisti  già  potuto  prenderne visio ne:

nessuno si oppone alla richiesta.-----------------------------------

Si procede quindi alla lettura del la pro po sta di

de li be ra zione del Con siglio di Amministrazione:-------

-------------------------proposta di deliberazione-------------------------

L’Assemblea degli Azio nisti di Compagnia dei Ca-

raibi S.p.A. Società Be nefit, riunita in sede

straordinaria:-------------------------------------------------------------------------

- udita l’esposizione del Presidente, e-----------------------

- preso atto della relazione illustrativa del Con-

si glio di Amministrazione---------------------------------------------------

.
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------------------------------------------delibera------------------------------------------

1. di approvare le modifiche statutarie proposte e

in particolare le modifiche degli articoli 2 (Se-

de), 7 (Azioni e categorie di azioni), 16 (Convo-

cazione e luogo dell’Assemblea), 20 (Intervento in

Assem blea), 24 (Convocazione del Consiglio di Am-

mini strazione), 27 (Riunioni del Consiglio di Am-

ministrazione in teleconferenza), 33 (Collegio

Sindacale) del vigente Statuto Sociale così come

riportate nella relazione illustrativa del Consi-

glio di Amministrazione, approvando la loro inclu-

sione nello Statuto Sociale;---------------------------------------------

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione

pro tempore in carica, e per esso al suo Presiden-

te ed al/agli Amministratore/o Delegato/i (ove no-

mina to/i) – pro tempore -, in via disgiunta tra

loro, anche tramite procuratori speciali dagli

stessi singolarmente nominati, tutti i poteri oc-

correnti e/o opportuni, nessuno escluso, per prov-

vedere a quanto necessario per l’esecuzione della

delibera  in  oggetto  e per l’espletamento dei con-

seguenti adempimenti legislativi e regolamentari.---

Il Presidente apre quindi la discussione ed invi ta

il Rappresentante Designato a dichiarare eventuali

richieste di intervento o ulteriori proposte: il

Rappresentante Designato dichiara che non vi è al-

cuna richiesta o proposta.-------------------------------------------------

Il Presidente pone ai voti la pro posta di delibe-

razione, sulla proposta di modifica degli artt. 2

(Se de), 7 (A zioni e categorie di azioni), 16 (Con-

vo cazione e luogo dell'Assemblea), 20 (Intervento

in Assem blea), 24 (Convocazione del Consiglio di

Am mini strazione), 27 (Riunioni del Consiglio di

Amministrazione in teleconferenza), 33 (Collegio

Sindacale) dello Statuto sociale, pro cedendo con

le ope razioni di votazio ne, ed invita il Rappre-

sentante Designato a di chiarare le istruzioni di

voto ricevute.-------------------------------------------------------------------------

Il Rappresentante Designato dichiara di avere ri-

cevuto istruzioni di voto per tutte le azioni in-

tervenute nella riunione e conferma il nu mero dei

partecipanti al la votazione.---------------------------------------------

Il Rappresentante Designato dichiara che sono

espressi i seguenti voti:---------------------------------------------------

voti favorevoli: numero 10.611.378 (diecimilioni-

seicentoundicimilatrecentosettantotto) azioni

aven ti di rit to di voto, pari al 91,655303% (novan-

tuno virgola seicentocinquantacinquemilatrecento-

tre per cento) delle azioni ammesse al vo to, pari

al 73,291804% (settantatre virgola duecento novan-

.



-32-

tu nomilaottocentoquattro per cento) del capi tale

so ciale;-------------------------------------------------------------------------------------

voti contrari: numero 966.106 (novecentosessanta-

seimilacentosei) azioni aventi diritto di voto,

pari all'8,344697% (otto virgola trecentoquaran ta-

quattromilaseicentonovantasette per cento) delle

azioni ammesse al voto, pari al 6,672805% (sei

virgola seicentosettantaduemilaottocentocinque per

cento) del capitale sociale;---------------------------------------------

astenuti: numero zero azioni aventi diritto di vo-

to.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente chiede quindi al Rappresentante De-

signato se siano stati espressi voti in difformità

dalle istruzioni ricevute, ottenendo risposta ne-

gativa.---------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente proclama quindi il risultato del vo-

to e comunica che la proposta ri sulta approvata a

mag gioran za de gli in tervenuti, con i voti di chia-

rati dal rap pre sen tante designato e ricorda che

l'elenco nominativo degli azionisti che hanno

espresso voto favorevole, contrario o che si sono

astenuti ed il relativo numero di azioni verrà al-

legato al verbale come parte inte grante dello

stesso.---------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------******************--------------------------------

Il Pre si dente pas sa a trat tare il se condo ed ul ti-

mo pun to al l'or di ne del gior no del la ses sione

straor di na ria:-------------------------------------------------------------------------

"2. Attribuzione al Consiglio di Amministrazione

di una delega, ai sensi dell’art. 2420-ter del Co-

dice Civile, ad emettere obbligazioni convertibili

e ad aumentare di conseguenza il capitale sociale,

an che  con  l’esclusione  del  diritto  di opzione ai

sensi dell’art. 2441 comma 5, del Codice Civile,

da esercitare in una o più volte entro il termine

di cinque anni e conseguente modifica dell’art. 6

dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e

conseguenti".---------------------------------------------------------------------------

Il Presidente ricorda che è stata depositata nei

modi e nei tempi di legge e di regola men to la re-

lazione illustrativa del Consiglio di Am mini stra-

zione sulle materie all'ordine del giorno.-----------------

Il Presidente propone pertanto di omettere la let-

tu ra del la documentazione inerente l'argomento al-

l'ordine del giorno, quale sopra richiamata, aven-

done gli azionisti già potuto prenderne visio ne:

nessuno si oppone alla richiesta.-----------------------------------

Si procede quindi alla lettura del la pro po sta di

de li be ra zione del Con siglio di Amministrazione:-------

-------------------------proposta di deliberazione-------------------------

.
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L’Assemblea degli Azio nisti di Compagnia dei Ca-

raibi S.p.A. Società Be nefit, riunita in sede

straordinaria---------------------------------------------------------------------------

- udita l’esposizione del Presidente,---------------------------

- preso atto della relazione illustrativa del Con-

si glio di Amministrazione e delle proposte ivi

contenute,---------------------------------------------------------------------------------

- riconosciuto l’interesse della Società per le

ra gioni illustrate dal Consiglio di Amministrazio-

ne-------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------delibera------------------------------------------

1. di delegare al Consiglio di Amministrazione, ai

sensi dell’art. 2420-ter del Codice Civile la fa-

coltà  di  emettere  in una o più volte obbligazioni

convertibili, nei termini e alle condizioni di cui

alla “Relazione illustrativa del Consiglio di Am-

ministrazione” del 17 giugno 2024 e alla modifica

statutaria di cui al punto 2. che segue;---------------------

2. conseguentemente, di integrare l’art. 6 dello

Sta tuto Sociale inserendo un nuovo paragrafo del

seguente tenore:---------------------------------------------------------------------

“L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti in data

15 luglio 2024 ha deliberato di delegare al Consi-

glio di Amministrazione ai sensi dell’art.

2420-ter c.c., di emettere obbligazioni converti-

bili, eventualmente anche cum warrant (che diano

diritto, a discrezione del consiglio di ammini-

strazione, a ricevere azioni ordinarie e/o obbli-

gazioni anche convertibili eventualmente emesse

dal consiglio stesso in esercizio di una delega,

gratuitamente o a pagamento, anche di nuova emis-

sione), in una o più volte, anche in via scindibi-

le, entro il termine di cinque anni dalla relativa

deliberazione, da offrire in opzione agli aventi

diritto, ovvero con esclusione o limitazione – in

tutto o in parte – del diritto di opzione ai sensi

del comma 5 dell’art. 2441 c.c., per un ammontare

nominale massimo di euro 6.000.000,00 (seimilio-

ni/00), deliberando altresì il corrispondente au-

mento di capitale a servizio della conversione

delle obbligazioni, in una o più volte e in via

scindibile, mediante emissione di azioni ordinarie

della Società aventi godimento regolare e le mede-

sime caratteristiche delle azioni ordinarie già in

circolazione alla data di emissione.-----------------------------

Ai fini dell’esercizio della delega di cui sopra,

al Consiglio di Amministrazione è altresì conferi-

to ogni potere per (a) fissare, per ogni singola

tranche, il numero, il prezzo unitario di emissio-

ne e il godimento delle obbligazioni convertibili

.
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(eventualmente anche cum warrant aventi le carat-

teristiche di cui sopra) emesse, nonché il numero

degli strumenti finanziari al servizio della con-

versione o dell’esercizio delle stesse e al servi-

zio dell’esercizio dei warrant eventualmente abbi-

nati alle stesse e degli altri strumenti finanzia-

ri eventualmente ad essi accessori; (b) stabilire

le modalità, i termini e le condizioni di conver-

sione o di esercizio (incluso il rapporto di asse-

gnazione e di conversione e, ove del caso, l’even-

tuale prezzo di esercizio, ivi compreso l’eventua-

le sovrapprezzo delle azioni a tal fine eventual-

mente da emettersi), nonché ogni altra caratteri-

stica e il relativo regolamento di tali obbliga-

zioni convertibili (eventualmente anche cum war-

rant aventi le caratteristiche di cui sopra); (c)

stabilire il numero, le modalità, i termini e le

condizioni di esercizio, nonché ogni altra carat-

teristica (incluso il rapporto di assegnazione e

di conversione e, ove del caso, l’eventuale prezzo

di esercizio, ivi compreso l’eventuale sovrapprez-

zo delle azioni a tal fine eventualmente da emet-

tersi) e il relativo regolamento dei warrant even-

tualmente abbinati alle obbligazioni in questione

e dei correlati strumenti finanziari eventualmente

ad  essi  accessori;  (d)  porre  in  essere  tutte le

attività necessarie od opportune al fine di addi-

venire all’eventuale quotazione degli strumenti

fi nanzia ri emessi nell’esercizio della presente

de lega in mercati regolamentati o sistemi multila-

te rali di negoziazione italiani o esteri, da eser-

ci tare a propria discrezione per tutta la durata

de gli stessi, tenuto conto delle condizioni di

mer cato; nonché (e) dare esecuzione alle deleghe e

ai pote ri di cui sopra, ivi inclusi, a mero titolo

esem plificativo, quelli necessari per apportare le

conseguenti e necessarie modifiche allo statuto di

volta in volta necessarie.-------------------------------------------------

Per le deliberazioni adottate dal consiglio di am-

ministrazione in esecuzione della delega che pre-

cede ai sensi dell’art. 2420-ter del Codice Civile

il Consiglio di Amministrazione dovrà attenersi ai

seguenti criteri:-------------------------------------------------------------------

(i) il prezzo di emissione, incluso anche l’even-

tuale sovrapprezzo, delle nuove azioni ordinarie,

da emettersi – in una o più volte – al servizio di

eventuali warrant e/o della conversione delle ob-

bligazioni convertibili (eventualmente anche cum

warrant) emesse in esecuzione della delega ai sen-

si dell’art. 2420-ter del Codice Civile (o a cia-

.
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scuna loro tranche), sarà determinato dal Consi-

glio di Amministrazione, tenuto conto, tra l’al-

tro, del patrimonio netto, delle condizioni dei

mercati finanziari prevalenti al momento del lan-

cio effettivo dell'operazione, dei corsi di borsa

del titolo Compagnia dei Caraibi S.p.A. e potrà

anche    essere  inferiore  alla  preesistente  parità

contabile, fermi restando le formalità e i limiti

di cui all’art. 2441, commi 5 e 6 del Codice Civi-

le, ove applicabili;-------------------------------------------------------------

(ii) per le deliberazioni ai sensi dell’art. 2441,

comma 5, del Codice Civile, il diritto di opzione

potrà essere escluso o limitato quando tale esclu-

sione o limitazione appaia, anche solo ragionevol-

mente, più conveniente per l’interesse societario,

restando inteso che, in ogni caso, ai fini di

quanto richiesto dall’art. 2441, comma 6, del Co-

dice Civile, l’esclusione o la limitazione del di-

ritto di opzione ai sensi del comma 5 dell’art.

2441 del Codice Civile potranno avere luogo unica-

mente qualora le azioni di nuova emissione siano

offerte in sottoscrizione a “investitori qualifi-

cati” e/o “investitori professionali” (anche este-

ri), quali (a titolo esemplificativo) banche, en-

ti, società finanziarie e fondi di investimento

(ovvero altri soggetti rientranti nelle relative

definizioni anche di carattere europeo, di volta

in volta applicabili), e/o operatori che (indipen-

dentemente da tale qualificazione) svolgano atti-

vità analoghe, connesse, sinergiche e/o strumenta-

li a quelle di Compagnia dei Caraibi S.p.A. e/o

aventi oggetto analogo o affine a quello della so-

cietà o comunque funzionali allo sviluppo dell’at-

tività di quest’ultima, in maniera tale da benefi-

ciare di eventuali accordi strategici e/o di part-

nership e/o co-investimento con detti soggetti ov-

vero comunque al fine della realizzazione di ope-

razioni  di  rafforzamento  patrimoniale e/o strate-

giche da parte di Compagnia dei Caraibi S.p.A.---------

In ogni caso l’ammontare dell’aumento di capitale

(comprensivo di sovrapprezzo a servizio della con-

versione delle obbligazioni convertibili emesse

nell’esercizio della delega e/o dell’esercizio dei

warrant eventualmente emessi non potrà in ogni ca-

so eccedere l’importo massimo complessivo di euro

6.000.000,00 (seimilioni/00)”.-----------------------------------------

3. di dare mandato al Consiglio di Amministrazione

e per esso al suo Presidente e Amministratore De-

le gato (ove nominato/i) – pro-tempore – anche tra-

mi te procuratori speciali singolarmente nominati,

.
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di eseguire quan to sopra deliberato, attribuendo

ogni potere per eseguire quanto necessario od op-

portuno per ottenere l’iscrizione delle presenti

delibera zioni nel Registro delle Imprese competen-

te, con facoltà di accettare e introdurre nelle

stesse, anche con atto unilaterale, qualsiasi mo-

dificazio ne e/o integrazione di carattere formale

e non so stanziale che risultasse necessaria in se-

de di iscrizione o comunque fosse richiesta dalle

auto rità competenti e provvedendo in genere a tut-

to quanto richiesto per la completa attuazione

delle deliberazioni medesime, con ogni potere a

tal fin necessario e opportuno, nessuno escluso o

eccet tuato, ivi incluso il potere di depositare e

pub blicare, di volta in volta, ai sensi di legge,

il testo aggiornato dello Statuto Sociale.-----------------

Il Presidente apre quindi la discussione ed invi ta

il Rappresentante Designato a dichiarare eventuali

richieste  di  intervento  o  ulteriori  proposte: il

Rappresentante Designato dichiara che non vi è al-

cu na ri chie sta o pro po sta.-------------------------------------------------

Il Presidente pone ai voti la pro posta di delibe-

razione, pro cedendo con le ope razioni di votazio-

ne, ed invita il Rappresentante Designato a di-

chiarare le istruzioni di voto ricevute.---------------------

Il Rappresentante Designato segnala una variazione

delle presenze per la presente deliberazione, che

so no di nu mero 4 (quat tro) azioni sti porta to ri di

numero 11.217.721 (un di cimi lioni duecen todi cias set-

te mi la settecento ven tuno) azioni ordina rie am messe

al vo to, pari al 77,479759% (settanta sette virgola

quattrocentoset tantanovemi lasette cento cinquanta-

nove per cento) del capitale sociale e conferma di

ave re ri ce vuto istru zio ni di vo to per tut te le

suddette azioni intervenu te.---------------------------------------------

Il Rappresentante Designato dichiara che sono

espressi i seguenti voti:---------------------------------------------------

voti favorevoli: numero 10.500.861 (diecimilioni-

cinquecentomilaottocentosessantuno) azioni aven ti

di rit to di voto, pari al 93,609575% (novantatre

virgola seicentonovemilacinquecentosettantacinque

per cento) delle azioni ammesse al voto, pari al

72,528474% (settantadue virgola cinquecentoventot-

tomilaquattrocentosettantaquattro per cento) del

capitale sociale;-------------------------------------------------------------------

voti contrari: numero 716.860 (settecentosedicimi-

laottocentosessanta) azioni aventi diritto di vo-

to, pari al 6,390425% (sei virgola trecentonovan-

tamilaquattrocentoventicinque per cento) delle

azioni  ammesse al voto, pari al 4,951286% (quattro

.
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virgola novecentocinquantunomiladuecentoottantasei

per cento) del capitale sociale;-------------------------------------

astenuti: numero zero azioni aventi diritto di vo-

to.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il Rappresentante Designato segnala che non hanno

partecipato alla votazione, non avendo conferito

istruzioni di voto, n. 359.763 (tre cen to cinquan ta-

no ve mi la set te cen to ses santatre) azio ni, pari al

2,484850% (due virgola quattro cen toot tan ta quat-

tromilaotto cento cinquanta per cen to) del ca pitale

sociale.-------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente chiede quindi al Rappresentante De-

signato se siano stati espressi voti in difformità

dalle istruzioni ricevute, ottenendo risposta ne-

gativa.---------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente proclama quindi il risultato del vo-

to e comunica che la proposta di deliberazione ri-

sulta ap provata a maggioranza de gli in tervenuti,

con i vo ti dichiarati dal rappre sen tante designa-

to.-----------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------*******************-------------------------------

A questo punto il Presidente, constatato che nes-

su no chiede ulteriormente la parola, pre so at to

che non vi so no al tri ar go men ti al l'or dine del

giorno, ringrazia tutti coloro che hanno consenti-

to lo svolgimento dell'assemblea, tutti gli inter-

venuti e di chia ra chiu si i la vori as sem bleari al le

ore undici e minuti pri mi quindi ci (h. 11.15).".-----

----------------------------------****************----------------------------------

Si allegano al verbale:-------------------------------------------------------

-  sotto  la  lettera  "A":  elenco degli intervenuti

sia in sede ordinaria sia in sede straordinaria,

del le pre sen ze e dei vo ti espres si per cia scu na

deli be ra zione, det ta glio no minati vo dei sin goli

azio ni sti per cia scuna de li berazio ne, predisposti

a cu ra di COM PU TER SHA RE S.P.A.;---------------------------------------

- sotto la lettera "B": relazione illustrativa del

Consiglio di Amministrazione sui punti all'ordine

del giorno, in copia estratta dal sito internet

della società;-------------------------------------------------------------------------

- sotto la lettera "C": Statuto aggiornato ai fini

del deposito di cui all'Art. 2436 C.C..-----------------------

---------------------------------*****************---------------------------------

Io Notaio do atto che, conclusi i lavori assem-

blea ri, la società ha incaricato il Notaio rogante

di pro cedere al deposito nel Re gistro delle Im pre-

se esclu si va men te delle delibe razioni portate dal-

la sessione straordinaria dell'assem blea.-------------------

I) Ai fini dell'esecuzione della nota di voltura

con seguente al trasferimento della sede, si fa

.
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con stare che la società non è ti to lare di beni mo-

bili registrati, marchi o brevet ti; è ti to lare dei

se guenti beni immobili:-------------------------------------------------------

--------------In Comune di Colleretto Giacosa (TO)--------------

A Catasto Fabbricati-------------------------------------------------------------

DITTA COMPAGNIA DEI CARAIBI SPA, proprietà 1/1---------

Foglio 6 n. 159 sub. 2, Via Ribes n.c. 3, Piani

S1-T, Ca tegoria D/7, Ren dita Ca ta stale Eu ro

10.598,96.---------------------------------------------------------------------------------

A Catasto Terreni-------------------------------------------------------------------

DITTA COMPAGNIA DEI CARAIBI SPA, proprietà 1/1---------

Foglio  6  n.  11  seminativo  di are diciotto e cen-

tiare dodici, RD Eu ro 11,70 e RA Eu ro 10,76---------------

Foglio 6 n. 12 seminativo di are due e centiare

settantacinque, RD Eu ro 1,78 e RA Euro 1,63---------------

Foglio 6 n. 138 seminativo di are tre e centiare

quattro, RD Eu ro 1,96 e RA Euro 1,81-----------------------------

Foglio 6 n. 168 seminativo di are dieci e centia re

sessantanove, RD Eu ro 6,90 e RA Euro 6,35-------------------

Foglio 6 n. 210 seminativo di are undici e cen-

tiare una, RD Eu ro 7,11 e RA Euro 6,54-------------------------

Foglio 6 n. 234 seminativo di are due e centiare

trentotto, RD Eu ro 1,54 e RA Euro 1,41-------------------------

II) Ai fini dell'esecuzione degli adempimenti nel

Registro Imprese conseguenti al tra sfe ri mento del-

la sede, si procederà alla soppressione dell'unità

locale n. TO/2 corrente in Colleretto Giacosa

(TO), via Ribes n.c. 3.-------------------------------------------------------

Le spese di questo atto e quelle ine renti e conse-

guenti sono assunte dalla società COMPA GNIA DEI

CARAIBI SPA SB.-----------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------Del

che richiesto io Notaio ho ricevuto questo verba le

dattilo scritto o manoscritto da persona di mia fi-

ducia ove non scritto di mia mano;---------------------------------

quale verbale leggo al comparente che lo ap pro va e

con me No taio lo sottoscrive a sensi di legge al le

ore dodici e venti.---------------------------------------------------------------

Occupa settantasei pa gine di diciannove fo gli.---------

In originale firmato-------------------------------------------------------------

Edelberto Baracco-------------------------------------------------------------------

Annalisa Cignetti Notaio (l.s.)---------------------------------------
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Allegato “C” al Repertorio n. 8758/6212 in data 17 luglio 2024.

STATUTO SOCIALE

Articolo 1 – Denominazione

È costituita una società per azioni denominata “COMPAGNIA DEI CARAIBI SPA”

La Società può aggiungere accanto alla propria denominazione sociale le parole “Società Benefit” o, in forma
abbreviate, “SB”.

Articolo 2 – Sede

La società ha sede legale in Colleretto Giacosa (Torino).

Il Consiglio di Amministrazione ha la facoltà di istituire e/o sopprimere, nei modi di legge, sia in Italia, sia
all’estero, sedi secondarie, succursali, agenzie, rappresentanze, uffici amministrativi nonché, a norma
dell’articolo 2365, secondo comma del Codice Civile, di trasferire la sede sociale nel territorio nazionale. La
sede sociale può essere trasferita all’estero con delibera dell’Assemblea straordinaria dei soci.

Articolo 3 – Oggetto

La società ha per oggetto le seguenti attività:

� il commercio all’ingrosso e al dettaglio (anche attraverso e-commerce), importazione ed esportazione
di generi alimentari e non alimentari ivi compresi cosmetici e generi medicali, di vini, acque e bevande
ivi compresi alcolici e superalcolici, caffè e suoi derivati, coloniali e articoli annessi;

� l’attività di consulenza nel settore del marketing e nel settore amministrativo-gestionale e pianificazione
aziendale;

� l’agenzia di affari;

� l’attività di intermediazione e commercio dei prodotti venduti;

� la gestione di pubblici esercizi, supermercati, ipermercati, negozi e punti vendita alimentari e non
alimentari;

� la produzione di distillati, bevande alcoliche ed analcoliche;

� la detenzione di marchi e brevetti relativi a prodotti alimentari e non alimentari ivi compresi, tra gli altri,
bevande alcoliche ed analcoliche;

� l’erogazione di servizi inerenti al commercio, all’importazione ed alla distribuzione di prodotti alimentari
e non alimentari.

La Società potrà, altresì, compiere, in via non prevalente ma strumentale al raggiungimento dell’oggetto
sociale, tutte le operazioni commerciali, industriali, mobiliari, immobiliari e finanziarie nonché prestare avalli,
fideiussioni e altre garanzie, anche reali, per debiti propri e di terzi, e assumere interessenze e partecipazioni,
anche azionarie, ivi incluse la partecipazione a patrimoni destinati e l’investimento in finanziamenti destinati,
in altre società, enti e imprese aventi oggetto analogo, affine, connesso o complementare rispetto al proprio
e/o a quello delle società partecipate.

Restano espressamente escluse dall’oggetto sociale:

� l’attività bancaria e l’attività finanziaria esercitata nei confronti del pubblico, così come disposto dal
Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385 e dalle vigenti disposizioni di attuazione in materia di
esercizio del credito e di raccolta del risparmio;

� l’attività professionale riservata, nonché ogni attività per la quale sia necessario il rilascio di preventiva
apposita autorizzazione e, segnatamente, l’esercizio dell’attività di cui al Decreto Legislativo 24 febbraio
1998, n. 58 e s.m.i. (Testo Unico delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria) (il “TUF”).

.



La Società, inoltre, nell'esercizio della propria attività economica oltre allo scopo di dividerne gli utili persegue
finalità di beneficio comune ed opera in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone,
comunità, territori ed ambiente, beni e attività culturali e sociali, enti ed associazioni ed altri portatori di
interessi, coinvolti direttamente o indirettamente dall'attività economica svolta dalla società, qualia titolo
esemplificativo lavoratori, clienti, fornitori, finanziatori, creditori, pubblica amministrazione e società civile.

In particolare, la Società persegue con un approccio olistico le seguenti finalità specifiche di beneficio comune:

(i) la tutela dell’ambiente, riconoscendo il ruolo strategico del Pianeta nelle scelte e nelle implicanze delle
quotidiane azioni, attraverso l’individuazione e l’applicazione di soluzioni mirate a valorizzare il ricorso a
fonti di energia rinnovabile, l’ecosostenibilità e la mobilità green, nonché ogni altra azione volta a
perseguire una costante riduzione dell’impatto ambientale, con particolare riferimento all’impronta di
carbonio, promuovendo la diffusione dei propri valori e obiettivi con i collaboratori, i clienti ed i fornitori,
perseguendo lo sviluppo sostenibile, anche attraverso la valorizzazione dei territori e del loro tessuto
economico e produttivo;

(ii) la promozione, lo sviluppo o la sponsorizzazione di attività culturali, funzionali alla trasmissione,
diffusione e supporto dell’arte figurativa, letteraria, musicale ed estetica, con particolare riguardo a tutte
le iniziative utili per la valorizzazione dell’arte e della cultura in generale, con l’obiettivo di diffondere
valori di condivisione, positività e bellezza;

(iii) la realizzazione di un ambiente di lavoro nel quale le persone coinvolte possano trovare benessere, che
sia in grado di valorizzare ciascun collaboratore come individuo consapevole favorendone la crescita
umana e professionale e alimentando il senso appartenenza, attraverso un elevato grado di motivazione
delle persone e promuovendo un ambiente basato su relazioni positive, sulla cultura del feedback e
della trasparenza, sulla valorizzazione delle diversità e sul rispetto per l’ambiente, considerando una
priorità assoluta la sicurezza e i diritti di tutti i collaboratori;

(iv) la promozione di una cultura laica della social equality nel mondo imprenditoriale e nella società civile,
con particolare attenzione alla gender equality e al contrasto di ogni forma di discriminazione, sia essa
basata su sesso, religione, orientamento sessuale, identità di genere o di altra tipologia.

Articolo 4 – Durata

La durata della società è fissata sino al 31 dicembre 2100 e potrà essere prorogata o anticipatamente sciolta
nei termini e con le modalità stabiliti dalla legge.

Articolo 5 – Domicilio

Il domicilio dei soci, degli amministratori, dei sindaci, per i loro rapporti con la Società, è quello che risulta dai
libri sociali, salvo diversa elezione di domicilio comunicata per iscritto all’organo amministrativo.

Articolo 6 – Capitale sociale

Il capitale sociale è di Euro 5.000.000,00 (cinque milioni virgola zero zero) suddiviso in n. 14.478.260
(quattordicimilioniquattrocentrosettantottomiladuecentosessanta) azioni ordinarie prive di valore nominale (le
“Azioni”).

Il capitale può essere aumentato, anche più volte, con l'emissione di nuove azioni, anche di categorie speciali,
mediante delibera dell'Assemblea straordinaria, che determinerà i privilegi e diritti spettanti a tali azioni nei
limiti consentiti dalla legge. La Società può emettere azioni, anche di speciali categorie, da assegnare
gratuitamente ai sensi dell’articolo 2349 del Codice Civile. Il capitale può inoltre essere aumentato mediante
conferimenti in natura o il conferimento di crediti, osservando le disposizioni di legge.

L’Assemblea, con apposita delibera adottata in sede straordinaria, potrà attribuire al Consiglio di
Amministrazione la facoltà, di cui all’articolo 2443 c.c., di aumentare, in una o più volte, il capitale sociale sino
ad un ammontare determinato e per il periodo massimo di 5 (cinque) anni dalla data della deliberazione, anche
con esclusione del diritto di opzione. La delibera di aumento del capitale assunta dal Consiglio di
Amministrazione in esecuzione di detta delega dovrà risultare da verbale redatto da un Notaio.

.



Ai sensi dell’articolo 2441, quarto comma, del c.c., in sede di aumento di capitale è possibile escludere il diritto
di opzione nei limiti del 10% (dieci per cento) del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e ciò sia confermato in apposita relazione dalla società
incaricata della revisione legale.

In data 5 luglio 2021 l'Assemblea ha deliberato di attribuire al Consiglio di Amministrazione la facoltà, ai sensi
dell’art. 2443 del Codice Civile, di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o più volte, anche in via
scindibile (in una o più tranche) con o senza warrant e anche a servizio dell'esercizio dei warrant, entro e non
oltre il 4 luglio 2026, per massimi Euro 10.000.000 (diecimilioni/00) comprensivi di sovrapprezzo, nel rispetto
del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441 del Codice Civile, ovvero anche con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma 4, primo e secondo periodo del Codice Civile, con conferimento,
da parte di soggetti terzi, di rami di azienda, aziende o impianti funzionalmente organizzati per lo svolgimento
di attività ricomprese nell’oggetto sociale della Società, nonché di crediti, partecipazioni, e/o di altri beni
ritenuti dal Consiglio medesimo strumentali per il perseguimento dell’oggetto sociale ovvero nei limiti del 10%
del capitale sociale preesistente, e ai sensi dell’articolo 2441, comma 5, del Codice Civile, (e articolo 2441,
comma 4, secondo periodo, del Codice Civile, ove applicabile) in quanto da riservare a investitori qualificati
e/o investitori professionali (anche esteri), e/o operatori che svolgano attività analoghe, connesse, sinergiche
e/o strumentali a quelle della Società in maniera tale da beneficiare di eventuali accordi strategici e/o di
partnership e/o co-investimento con detti soggetti ovvero al fine di realizzare operazioni di rafforzamento
patrimoniale e/o strategiche da parte della Società, il tutto nel rispetto di ogni disposizione di legge applicabile
al momento della deliberazione di aumento di capitale.

In data 29 aprile 2022 l’Assemblea Straordinaria ha deliberato di aumentare il capitale sociale, a titolo gratuito
e in via scindibile, da eseguirsi in una o più tranche, entro il termine del 31 dicembre 2024, per massimi nominali
Euro 100.000, mediante emissione, anche in più tranche, di massime 289.565 azioni ordinarie, prive
dell’indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e godimento
regolare, a un valore di emissione uguale alla parità contabile delle azioni della Società alla data di esecuzione,
da imputarsi per intero a capitale, mediante appostazione a capitale di un corrispondente ammontare tratto
dalla riserva di utili come risultante dall’ultimo bilancio approvato, a servizio del piano di incentivazione
denominato “Piano di Performance Shares 2023”, mediante assegnazione di corrispondente importo di utili
e/o riserve di utili quali risultanti dall’ultimo bilancio di volta in volta approvato ai sensi dell’articolo 2349 del
codice civile con utilizzazione fino a concorrenza di Euro 100.000 della “Riserva utili vincolata aumento di
capitale a servizio del Piano di Performance Shares 2023”.

L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti in data 15 luglio 2024 ha deliberato di delegare al Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art. 2420-ter c.c., di emettere obbligazioni convertibili, eventualmente anche
cum warrant (che diano diritto, a discrezione del consiglio di amministrazione, a ricevere azioni ordinarie e/o
obbligazioni anche convertibili eventualmente emesse dal consiglio stesso in esercizio di una delega,
gratuitamente o a pagamento, anche di nuova emissione), in una o più volte, anche in via scindibile, entro il
termine di cinque anni dalla relativa deliberazione, da offrire in opzione agli aventi diritto, ovvero con
esclusione o limitazione – in tutto o in parte – del diritto di opzione ai sensi del comma 5 dell’art. 2441 c.c.,
per un ammontare nominale massimo di euro 6.000.000,00 (seimilioni/00), deliberando altresì il
corrispondente aumento di capitale a servizio della conversione delle obbligazioni, in una o più volte e in via
scindibile, mediante emissione di azioni ordinarie della Società aventi godimento regolare e le medesime
caratteristiche delle azioni ordinarie già in circolazione alla data di emissione. 

Ai fini dell’esercizio della delega di cui sopra, al Consiglio di Amministrazione è altresì conferito ogni potere
per (a) fissare, per ogni singola tranche, il numero, il prezzo unitario di emissione e il godimento delle
obbligazioni convertibili (eventualmente anche cum warrant aventi le caratteristiche di cui sopra) emesse,
nonché il numero degli strumenti finanziari al servizio della conversione o dell’esercizio delle stesse e al
servizio dell’esercizio dei warrant eventualmente abbinati alle stesse e degli altri strumenti finanziari
eventualmente ad essi accessori; (b) stabilire le modalità, i termini e le condizioni di conversione o di
esercizio (incluso il rapporto di assegnazione e di conversione e, ove del caso, l’eventuale prezzo di esercizio,
ivi compreso l’eventuale sovrapprezzo delle azioni a tal fine eventualmente da emettersi), nonché ogni altra
caratteristica e il relativo regolamento di tali obbligazioni convertibili (eventualmente anche cum warrant
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aventi le caratteristiche di cui sopra); (c) stabilire il numero, le modalità, i termini e le condizioni di esercizio,
nonché ogni altra caratteristica (incluso il rapporto di assegnazione e di conversione e, ove del caso,
l’eventuale prezzo di esercizio, ivi compreso l’eventuale sovrapprezzo delle azioni a tal fine eventualmente da
emettersi) e il relativo regolamento dei warrant eventualmente abbinati alle obbligazioni in questione e dei
correlati strumenti finanziari eventualmente ad essi accessori; (d) porre in essere tutte le attività necessarie
od opportune al fine di addivenire all’eventuale quotazione degli strumenti finanziari emessi nell’esercizio
della presente delega in mercati regolamentati o sistemi multilaterali di negoziazione italiani o esteri, da
esercitare a propria discrezione per tutta la durata degli stessi, tenuto conto delle condizioni di mercato;
nonché (e) dare esecuzione alle deleghe e ai poteri di cui sopra, ivi inclusi, a mero titolo esemplificativo, quelli
necessari per apportare le conseguenti e necessarie modifiche allo statuto di volta in volta necessarie.

Per le deliberazioni adottate dal consiglio di amministrazione in esecuzione della delega che precede ai sensi
dell’art. 2420-ter del Codice Civile il Consiglio di Amministrazione dovrà attenersi ai seguenti criteri:

(i) il prezzo di emissione, incluso anche l’eventuale sovrapprezzo, delle nuove azioni ordinarie, da
emettersi – in una o più volte – al servizio di eventuali warrant e/o della conversione delle obbligazioni
convertibili (eventualmente anche cum warrant) emesse in esecuzione della delega ai sensi dell’art.
2420-ter del Codice Civile (o a ciascuna loro tranche), sarà determinato dal Consiglio di
Amministrazione, tenuto conto, tra l’altro, del patrimonio netto, delle condizioni dei mercati finanziari
prevalenti al momento del lancio effettivo dell'operazione, dei corsi di borsa del titolo Compagnia dei
Caraibi S.p.A. e potrà anche essere inferiore alla preesistente parità contabile, fermi restando le
formalità e i limiti di cui all’art. 2441, commi 5 e 6 del Codice Civile, ove applicabili;

(ii) per le deliberazioni ai sensi dell’art. 2441, comma 5, del Codice Civile, il diritto di opzione potrà
essere escluso o limitato quando tale esclusione o limitazione appaia, anche solo ragionevolmente,
più conveniente per l’interesse societario, restando inteso che, in ogni caso, ai fini di quanto richiesto
dall’art. 2441, comma 6, del Codice Civile, l’esclusione o la limitazione del diritto di opzione ai sensi
del comma 5 dell’art. 2441 del Codice Civile potranno avere luogo unicamente qualora le azioni di
nuova emissione siano offerte in sottoscrizione a “investitori qualificati” e/o “investitori professionali”
(anche esteri), quali (a titolo esemplificativo) banche, enti, società finanziarie e fondi di investimento
(ovvero altri soggetti rientranti nelle relative definizioni anche di carattere europeo, di volta in volta
applicabili), e/o operatori che (indipendentemente da tale qualificazione) svolgano attività analoghe,
connesse, sinergiche e/o strumentali a quelle di Compagnia dei Caraibi S.p.A. e/o aventi oggetto
analogo o affine a quello della società o comunque funzionali allo sviluppo dell’attività di quest’ultima,
in maniera tale da beneficiare di eventuali accordi strategici e/o di partnership e/o co-investimento
con detti soggetti ovvero comunque al fine della realizzazione di operazioni di rafforzamento
patrimoniale e/o strategiche da parte di Compagnia dei Caraibi S.p.A.

In ogni caso l’ammontare dell’aumento di capitale (comprensivo di sovrapprezzo a servizio della conversione
delle obbligazioni convertibili emesse nell’esercizio della delega e/o dell’esercizio dei warrant eventualmente
emessi non potrà in ogni caso eccedere l’importo massimo complessivo di euro 6.000.000,00 (seimilioni/00).

Articolo 7 – Azioni e categorie di azioni

Le Azioni sono nominative, indivisibili, liberamente trasferibili per atto tra vivi e mortis causa, sono sottoposte
al regime di dematerializzazione ai sensi della normativa vigente e immesse nel sistema di gestioneaccentrata
degli strumenti finanziari di cui agli articoli 83-bis e ss. del TUF. Ciascuna azione dà diritto ad un voto. Il caso
di comproprietà è regolato dalla legge.

Il possesso anche di una sola azione costituisce di per sé sola adesione al presente statuto ed alle
deliberazioni prese dall’Assemblea degli Azionisti in conformità della legge e dello statuto.

Le Azioni possono costituire oggetto di ammissione alla negoziazione su mercati regolamentati e su sistemi
multilaterali di negoziazione ai sensi della normativa vigente, con particolare riguardo al sistema multilaterale
di negoziazione denominato Euronext Growth Milan, gestito e organizzato da Borsa Italiana S.p.A. (“Borsa

Italiana”).
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Nella misura in cui l’ammissione a sistemi multilaterali di negoziazione e/o ad altri mercati di strumenti finanziari
richiedesse il requisito della quotazione delle Azioni in mercati regolamentati ai sensi dell’art. 2325-bis c.c.,
troveranno altresì applicazione le norme dettate dal c.c. con riferimento alle società con azioni quotate.

Nell’ipotesi in cui:

(i) le Azioni Ordinarie risultassero essere diffuse tra il pubblico in misura rilevante; o

(ii) l’ammissione all’Euronext Growth Milan determini per la Società – secondo le disposizioni di legge e
regolamentari pro tempore vigenti – la qualifica di società che fa ricorso al capitale di rischio ai sensi
dell’attuale formulazione dell’articolo 2325-bis del Codice Civile,

troveranno applicazione nei confronti della Società le relative disposizioni di legge e regolamentari pro tempore

vigenti e decadranno automaticamente le eventuali clausole del presente statuto incompatibili con tale
disciplina.

Il verificarsi delle circostanze di cui al precedente comma è attestata dal Consiglio di Amministrazione con
delibera assunta con le maggioranze di legge. In caso di omissione del Consiglio di Amministrazione, il
verificarsi del presupposto della conversione è attestato dal Collegio Sindacale con delibera assunta con il
voto favorevole della maggioranza dei suoi componenti. Ciascuno dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, disgiuntamente, ha facoltà di depositare presso il Registro delle Imprese, ai sensi
dell’articolo 2436, comma 6, del Codice Civile, il testo dello statuto con l’eliminazione delle clausole dello
statuto eventualmente decadute.

Articolo 8 – Strumenti finanziari

La Società, con delibera da assumersi da parte dell’Assemblea straordinaria con le maggioranze di legge, può
emettere strumenti finanziari forniti di diritti patrimoniali o anche di diritti amministrativi, escluso il diritto di voto
nell’Assemblea generale degli azionisti.

Articolo 9 – Obbligazioni

La Società può emettere obbligazioni, nominative o al portatore, anche convertibili, o “cum warrant” nel rispetto
delle disposizioni di legge determinando le condizioni del relativo collocamento. La competenza per l'emissione
di obbligazioni non convertibili è attribuita al Consiglio di Amministrazione.

L’Assemblea può attribuire agli amministratori la facoltà di emettere obbligazioni convertibili a norma
dell’articolo 2420-ter del Codice Civile.

Articolo 10 – Finanziamenti, conferimenti e patrimoni destinati

La Società potrà acquisire dai Soci versamenti e finanziamenti a titolo oneroso o gratuito, con o senza obbligo
di rimborso, nel rispetto delle normative vigenti, con particolare riferimento a quelle che regolano la raccolta di
risparmio tra il pubblico. I conferimenti dei Soci possono avere ad oggetto somme di denaro, beni in natura o
crediti, secondo le deliberazioni dell’Assemblea.

La Società può altresì costituire uno o più patrimoni ciascuno dei quali destinato ad uno specifico affare ai
sensi degli articoli 2447-bis e seguenti del Codice Civile. La deliberazione che destina un patrimonio ad uno
specifico affare è assunta dal Consiglio di Amministrazione a maggioranza assoluta dei suoi componenti.

Articolo 11 – Recesso

I soci hanno diritto di recedere nei casi e con gli effetti previsti dalla legge, fatto salvo quanto indicato di seguito.

Non spetta, tuttavia, il diritto di recesso in caso di proroga del termine di durata della società o di introduzione
o rimozione di limiti alla circolazione delle azioni.

Qualora le Azioni siano negoziate su Euronext Growth Milan, è altresì riconosciuto il diritto di recesso ai soci
che non abbiano concorso all’approvazione delle deliberazioni che comportino, anche indirettamente,
l’esclusione o la revoca dalle negoziazioni, salva l’ipotesi in cui, per effetto dell’esecuzione della delibera, gli
azionisti della società si trovino a detenere, o gli siano assegnate, Azioni ammesse alle negoziazioni su un
mercato regolamentato o su un sistema multilaterale di negoziazione dell’Unione europea. Tale disposizione
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nonsarà applicabile qualora le azioni della società diventino diffuse fra il pubblico in misura rilevante ai sensi
di quanto previsto dagli articoli 2325-bis c.c. e 2437, co. 4, c.c.

Per tutte le ipotesi di recesso considerate dal presente articolo il valore di liquidazione delle azioni sarà
determinato ai sensi dell’articolo 2437-ter, comma 2, c.c., fermo restando che tale valore non potrà essere
inferiore alla media aritmetica dei prezzi di chiusura nei sei mesi che precedono la pubblicazione dell’avviso di
convocazione dell’Assemblea le cui deliberazioni legittimano il recesso.

I soci hanno diritto di conoscere la determinazione del valore di liquidazione delle azioni ai fini del recesso
almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per l’Assemblea chiamata a deliberare su una materia per
la quale sia previsto il diritto di recesso.

Resta, altresì, inteso che in tutte le ipotesi di recesso troveranno applicazione le previsioni degli articoli da
2437-bis a 2437-quater c.c.

Articolo 12 – Disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto

A partire dal momento in cui le azioni emesse dalla società sono ammesse alle negoziazioni sull’Euronext
Growth Milan, sirendono applicabili per richiamo volontario ed in quanto compatibili le disposizioni in materia
di offerta pubblica di acquisto e di scambio obbligatoria relative alle società quotate di cui al TUF ed ai
regolamenti Consob di attuazione (la “disciplina richiamata”) limitatamente alle disposizioni richiamate nel
RegolamentoEmittenti Euronext Growth Milan come successivamente modificato (“Regolamento Emittenti

Euronext Growth Milan”).

Qualsiasi determinazione opportuna o necessaria per il corretto svolgimento dell’offerta (ivi comprese quelle
eventualmente afferenti la determinazione del prezzo di offerta) sarà adottata ai sensi e per gli effetti di cui
all’articolo 1349 c.c., su richiesta della Società e/o degli azionisti, dal Panel di cui al Regolamento Emittenti
Euronext Growth Milan predisposto da Borsa Italiana, che disporrà anche in ordine a tempi, modalità, costi del
relativo procedimento, ed alla pubblicità dei provvedimenti così adottati in conformità al Regolamento stesso.

Fatto salvo ogni diritto di legge in capo ai destinatari dell’offerta, il superamento della soglia di partecipazione
prevista dall’articolo 106, commi 1, 1-bis, 1-ter, 3 lettera (a), 3 lettera (b) – salva la disposizione di cui al comma
3-quater – e 3-bis del TUF, ove non accompagnato dalla comunicazione al Consiglio di Amministrazione e
dalla presentazione di un’offerta pubblica totalitaria nei termini previsti dalla disciplina richiamata e da
qualsiasi determinazione eventualmente assunta dal Panel con riferimento alla offertastessa, nonché
qualsiasi inottemperanza di tali determinazioni, comporta la sospensione del diritto di voto sulla partecipazione
eccedente.

Gli obblighi di cui all’art. 106, comma 3, lettera (b), del TUF non si applicano sino alla data di assemblea
convocata per approvare il bilancio relativo al 5° (quinto) esercizio sociale successivo alla quotazione.

Articolo 13 – Articoli 108 e 111 TUF

A partire dalla data in cui le Azioni emesse dalla società sono ammesse alle negoziazioni sull’Euronext Growth
Milan, troveranno applicazione, per richiamo volontario ed in quanto compatibili, anche le disposizioni in
materia di obbligo di acquisto e di diritto di acquisto relative alle società quotate di cui rispettivamente agli
articoli 108 e 111 del TUF ed ai regolamenti Consob di attuazione.

In deroga al regolamento approvato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e s.m.i.
(“Regolamento Emittenti”), e fatte salve diverse disposizioni di legge o regolamentari ovvero, in tutti i casi
in cui il suddetto Regolamento Emittenti preveda che Consob debba determinare il prezzo per l’esercizio
dell’obbligo e del diritto di acquisto di cui agli articoli 108 e 111 del TUF e non sia possibile ottenere la
determinazione dalla Consob, tale prezzo sarà pari al maggiore tra (i) il prezzo più elevato corrisposto per
l’acquisto di titoli della medesima categoria nel corso degli ultimi 12 (dodici) mesi da parte del soggetto
tenuto all’obbligo di acquisto o che è titolare del diritto di acquisto, nonché da soggetti operanti di concerto con
tale soggetto e (ii) il prezzo medio ponderato di mercato degli ultimi 6 (sei) mesi prima del sorgere del diritto o
obbligo di acquisto.

Si precisa che le disposizioni di cui al presente articolo si applicano esclusivamente nei casi in cui l’offerta
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pubblica di acquisto e di scambio non sia altrimenti sottoposta ai poteri di vigilanza della Consob e alle
disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto e di scambio previste dal TUF.

Fatto salvo ogni diritto di legge in capo ai destinatari dell’offerta, il superamento della soglia di partecipazione
prevista dall’articolo 108, commi 1 e 2, TUF non accompagnato dall’acquisto dei titoli da parte dei soggetti
richiedenti – nei casi e termini previsti dalla disciplina richiamata – comporta la sospensione del diritto di voto
sulla partecipazione eccedente detta soglia.

Articolo 14 – Revoca dall’ammissione alle negoziazioni

Il presente articolo 14 troverà applicazione a partire dal momento in cui le Azioni della Società siano quotate
su Euronext Growth Milan. Nel caso in cui la Società richieda a Borsa Italiana la revoca dall’ammissione dei
propri strumenti finanziari Euronext Growth Milan deve comunicare tale intenzione di revoca informando anche
l’Euronext Growth Advisor e deve informare separatamente Borsa Italiana della data preferita per la revoca
almeno venti giorni di mercato aperto prima di tale data.

Fatte salve le deroghe previste dal Regolamento Euronext Growth Milan, la richiesta dovrà essere approvata
dall’Assemblea dell’Emittente Euronext Growth Milan con la maggioranza del 90% dei partecipanti. Tale
quorum deliberativo si applicherà a qualunque delibera dell’Emittente Euronext Growth Milan suscettibile di
comportare, anche indirettamente, l’esclusione dalle negoziazioni degli strumenti finanziari Euronext Growth
Milan, così come a qualsiasi deliberazione di modifica della presente disposizione statutaria. Tale previsione
non si applica in caso di revoca dalla negoziazione sull’Euronext Growth Milan per l’ammissione alle
negoziazioni delle Azioni della Società su un mercato regolamentato dell’Unione Europea.

Articolo 15 – Obblighi di informazioni in relazione alle partecipazioni rilevanti

A partire dalla data in cui le Azioni emesse dalla società siano ammesse alle negoziazioni sull’Euronext Growth
Milan, conriferimento alle comunicazioni e informazioni dovute dagli Azionisti Significativi (come definiti nel
Regolamento Euronext Growth Milan), trova applicazione la “Disciplina sulla Trasparenza” (come definita nel
predetto Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan), con particolare riguardo alle comunicazioni e
informazioni dovute dagli Azionisti Significativi (come definiti nel Regolamento medesimo).

Ciascun azionista, qualora il numero delle proprie Azioni con diritto di voto, successivamente ad operazioni di
acquisto o vendita, raggiunga, superi o scenda al di sotto delle soglie fissate dal Regolamento Emittenti
Euronext Growth Milan è tenuto a darne comunicazione al Consiglio di Amministrazione della Società, entro 4
(quattro) giorni di negoziazione (o comunque entro i diversi termini previsti dalla normativa applicabile)
decorrenti dal giorno in cui è stata effettuata l’operazione che ha comportato il “Cambiamento Sostanziale”
(ai sensi del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan) secondo i termini e le modalità previste dalla
Disciplina sulla Trasparenza. Tale modifica verrà comunicata anche al pubblico attraverso il sito web della
Società.

Nel caso in cui venga omessa la comunicazione di cui al presente articolo, il diritto di voto inerente alle azioni
e agli strumenti finanziari per i quali la comunicazione è stata omessa è sospeso. In caso d’inosservanza di tale
divieto, la deliberazione dell’Assemblea od il diverso atto, adottati con il voto o, comunque, il contributo
determinante della partecipazione di cui al comma precedente, sono impugnabili secondo le previsioni del
Codice Civile. La partecipazione per la quale non può essere esercitato il diritto di voto è computata ai fini della
regolare costituzione della relativa Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione può richiedere in ogni momento agli azionisti informazioni sulle loro
partecipazioni nella Società.

Articolo 16 – Convocazione e luogo dell’Assemblea

L’Assemblea deve essere convocata dall’organo amministrativo almeno una volta all’anno, entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale oppure entro 180 (centottanta giorni), qualora la Società
sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato ovvero qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della Società ai sensi dell’articolo 2364, comma 2 del Codice Civile.

L’Assemblea è convocata, fatto salvo quanto previsto dall’art. 20 del presente Statuto sociale, in qualsiasi
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luogo del Comune in cui ha sede la Società, a scelta dell’organo amministrativo, o in altro luogo, purché in
Italia.

L’Assemblea viene convocata nei termini prescritti dalla disciplina di legge e regolamentare pro tempore
vigente mediante avviso pubblicato sul sito internet della Società e, anche per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana o in alternativa su un quotidiano a diffusione nazionale (e.g., Il Sole24Ore, Milano
Finanza, Corriere della Sera). Qualora, e sino a che la Società non faccia ricorso al mercato del capitale di
rischio, l’Assemblea può essere convocata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento oppure
mediante posta elettronica almeno 8 (otto) giorni prima dell’adunanza.

I Soci che rappresentano almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale avente diritto di voto
nell’Assemblea ordinaria possono richiedere, entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione dell’avviso di
convocazione dell’Assemblea, l’integrazione delle materie da trattare, indicando, nella domanda, gli ulteriori
argomenti proposti. L’avviso integrativo dell’ordine del giorno è pubblicato in almeno un quotidiano a diffusione
nazionale al più tardi entro il 7° (settimo) giorno precedente la data dell’Assemblea di prima convocazione. Le
richieste di integrazione dell’ordine del giorno devono essere accompagnate da una relazione illustrativa che
deve essere depositata presso la sede sociale, da consegnarsi all’organo amministrativo entro il termine ultimo
per la presentazione della richiesta d’integrazione. L’integrazione dell’elenco delle materie da trattare non è
ammessa per gli argomenti sui quali l’Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori
o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta.

I Soci hanno diritto di prendere visione di tutti gli atti depositati presso la sede sociale per le Assemblee già
convocate e di ottenerne copia a proprie spese.

I Soci possono porre domande sulle materie all’ordine del giorno, anche prima dell’Assemblea. Alle domande
pervenute prima dell’Assemblea è data risposta al più tardi durante l’Assemblea. La Società può fornire una
risposta unitaria alle domande aventi lo stesso contenuto.

Articolo 17 – Competenze dell’Assemblea ordinaria

L’Assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa riservate dalla legge e dal presente statuto.

Sono in ogni caso di competenza dell’Assemblea ordinaria le deliberazioni relative all’assunzione di
partecipazioni comportanti responsabilità illimitata per le obbligazioni della società partecipata.

Quando le Azioni della Società sono ammesse alle negoziazioni sull’Euronext Growth Milan, è necessaria la
preventiva autorizzazione dell’Assemblea ordinaria, ai sensi dell’articolo 2364, comma 1, n. 5, del Codice
Civile, oltre che nei casi disposti dalla legge, nelle seguenti ipotesi:

� acquisizioni di partecipazioni od imprese od altri cespiti che realizzino un “reverse take over” ai sensi
dell’articolo 14 del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan;

� cessioni di partecipazioni od imprese od altri cespiti che realizzino un “cambiamento sostanziale del
business” ai sensi dell’articolo 15 Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan;

� richiesta della revoca dalle negoziazioni sull’Euronext Growth Milan delle Azioni della Società, ai
sensi dell’articolo13 del presente statuto.

Articolo 18 – Competenze dell’Assemblea straordinaria

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri
dei liquidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge e dal presente statuto alla sua
competenza.

Articolo 19 – Quorum assembleari

L’Assemblea ordinaria e l’Assemblea straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberano
validamente con le presenze e le maggioranze stabilite rispettivamente dagli articoli 2368 e 2369 del Codice
Civile.

I quorum stabiliti per la seconda convocazione valgono anche per le eventuali convocazioni successive.
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Articolo 20 – Intervento in Assemblea

La legittimazione all’intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto sono disciplinate dalla normativa
vigente.

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea ai sensi di legge, mediante
delega rilasciata secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

Ove l’avviso di convocazione lo preveda, l’assemblea sia ordinaria che straordinaria può svolgersi con
intervenuti dislocati in più luoghi, contigui o distanti, anche o unicamente mediante mezzi di
telecomunicazione a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e siano in grado di seguire
la discussione, di intervenire alla trattazione degli argomenti affrontati ed essere informati in tempo reale,
senza necessità che si trovino nello stesso luogo il Presidente, il Segretario e/o il Notaio. In caso di tenuta
della riunione unicamente mediante mezzi di telecomunicazione dovrà essere predisposto il foglio delle
presenze. 

Fermo quanto precede, la Società può designare per ciascuna assemblea un soggetto al quale i soci
possono conferire, con le modalità e nei termini previsti dalla legge e dalle disposizioni regolamentari pro
tempore vigenti, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno. La
delega ha effetto per le sole proposte in relazione alle quali siano conferite istruzioni di voto. Ove previsto e/o
consentito dalla legge e/o dalle disposizioni regolamentari pro tempore vigenti, la Società potrà prevedere
che l’intervento e l’esercizio del diritto di voto in assemblea da parte degli aventi diritto possa anche avvenire
esclusivamente mediante conferimento di delega (o subdelega) di voto a tale soggetto, con le modalità
previste dalle medesime leggi e/o disposizioni regolamentari.

Nel caso la Società faccia ricorso alla facoltà di cui al precedente comma 3, e ove previsto e/o consentito
dalla legge e/o dalle disposizioni regolamentari pro tempore vigenti, la Società potrà prevedere che la
partecipazione all’assemblea da parte dei soggetti legittimati possa avvenire anche o unicamente mediante
mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano l’identificazione senza necessità che si trovino nello stesso
luogo il Presidente, il Segretario e/o il Notaio.

Articolo 21 – Presidente e Segretario dell’Assemblea. Deliberazioni assembleari e verbalizzazione

L’Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in mancanza, dal Vice
Presidente, ove nominato, o dal più anziano di età dei consiglieri presenti.

L'Assemblea, su designazione del Presidente, nomina un Segretario anche non Socio e, ove lo ritenga, nomina
due scrutatori, anche non soci.

Qualora non sia presente alcun componente dell’organo amministrativo, o se la persona designata secondo
le regole sopra indicate si dichiari non disponibile, l’Assemblea sarà presieduta da persona eletta dalla
maggioranza dei Soci presenti; nello stesso modo si procederà alla nomina del Segretario.

Il funzionamento dell'Assemblea, sia Ordinaria che Straordinaria, può essere disciplinato, oltre che dalle norme
di legge e del presente statuto, da un Regolamento approvato dall'Assemblea Ordinaria, salvo eventuali
deroghe deliberate da ciascuna Assemblea.

Le riunioni assembleari sono constatate da un verbale redatto dal Segretario e sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario. Il verbale deve indicare, anche in allegato: i) l’identità dei partecipanti e il capitale rappresentato
da ciascuno; ii) le modalità e il risultato delle votazioni e iii) i dati identificativi dei soci favorevoli, astenuti o
dissenzienti.

Nei casi di legge – ovvero quando il Presidente dell’Assemblea lo ritenga opportuno – il verbale dell’Assemblea
è redatto da Notaio che in tal caso ricoprirà il ruolo di Segretario.

Articolo 22 – Assemblee speciali

Se esistono più categorie di Azioni o strumenti finanziari muniti del diritto di voto, ciascun titolare ha diritto di
partecipare all’ Assemblea speciale di appartenenza.
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Articolo 23 – Consiglio di Amministrazione

Fintanto che le Azioni della Società non sono ammesse alle negoziazioni sull’Euronext Growth Milan,
l'amministrazione della Società è affidata ad un Consiglio di Amministrazione, composto da un minimo di 2
(due) membri ad unmassimo di 9 (nove) membri nominati dall'Assemblea.

A partire dalla data in cui le Azioni emesse dalla Società siano ammesse alle negoziazioni sull’Euronext
Growth Milan, l'amministrazione della Società è affidata ad un Consiglio di Amministrazione, composto da un
minimo di 3 (tre) membri ad un massimo di 9 (nove) membri nominati dall'Assemblea

I componenti del Consiglio di Amministrazione, che possono essere anche non soci, durano in carica tre
esercizi sociali ovvero per il minor periodo stabilito dall'Assemblea e possono essere rieletti.

Qualora le Azioni o gli altri strumenti finanziari della società siano ammessi alle negoziazioni sull’Euronext
Growth Milan, tutti i componenti il Consiglio di Amministrazione, a pena di ineleggibilità, devono possedere i
requisiti di onorabilità previsti dall'articolo 147-quinquies del TUF e almeno un componente del Consiglio di
Amministrazione, ovvero due qualora il Consiglio sia composto da un numero superiore a sette membri, dovrà
possedere i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del TUF. Almeno un amministratore
indipendente dovrà essere scelto tra i candidati selezionati anche sulla base dei criteri divolta in volta
vigenti ai sensi del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan. 

La nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione è effettuata sulla base di liste di candidati, secondo
le modalità di seguito elencate.

Hanno diritto a presentare una lista gli azionisti che, da soli o insieme ad altri azionisti, rappresentino almeno
il 5% (cinque per cento) del capitale sociale avente diritto di voto in Assemblea ordinaria.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo (per tale intendendosi le società
controllate, controllanti e soggette al medesimo controllo ex articolo 2359, primo comma, n. 1 e 2, del Codice
Civile), e i Soci aderenti ad uno stesso patto parasociale non possono presentare o concorrere a presentare,
neppure per interposta persona o fiduciaria, più di una lista, né possono votare liste diverse.

Le adesioni prestate e i voti espressi, in violazione di tale divieto, non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste contengono un numero di candidati non superiore al numero dei membri da eleggere, elencati
mediante un numero progressivo, ed indicano almeno un candidato in possesso dei requisiti di indipendenza
stabiliti dall'articolo 148, comma 3, del TUF, ovvero due nel caso in cui la lista sia composta da più di sette
candidati. Le liste che contengono più di un candidato devono inserire almeno un candidato, ovvero due nel
caso in cui la lista sia composta da più di sette candidati, in possesso dei requisiti di indipendenza in posizione
utile tale da garantirne la nomina. Tutti i candidati devono possedere i requisiti di onorabilità previsti
dall'articolo 147-quinquies del TUF. Ogni candidato potrà presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilità.
Le liste sono depositate presso la sede sociale entro le ore 13.00 del 7° (settimo) giorno antecedente la data
di prima convocazione dell'assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, ovvero, qualora la data di eventuali convocazioni successive non sia indicata nell’avviso di
convocazione, almeno il 7° (settimo) giorno prima di quello fissato per ciascuna convocazione. Unitamente
alle liste, devono essere depositati presso la sede sociale (i) una dichiarazione dei soci che hanno presentato
la lista e se diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa, attestante l’assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi; (ii) il curriculum
professionale di ciascun candidato; (iii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura e dichiarano, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di
incompatibilità previste dalla legge nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per
ricoprire la carica di amministratore e l'eventuale indicazione dell'idoneità a qualificarsi come amministratore
indipendente ai sensi dell'articolo 148, comma 3, del TUF, e
(iv) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento previsti dalla normativa anche
regolamentare di tempo in tempo vigente.

Eventuali variazioni nei requisiti comunicati ai sensi delle disposizioni che precedono, sono tempestivamente
comunicate alla Società.
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Le liste presentate senza l’osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate.

Le liste e la documentazione relativa ai candidati sono messe a disposizione del pubblico presso la sede
sociale e sul sito internet della Società almeno 5 (cinque) giorni prima dell'Assemblea.

Al fine di provare la legittimazione alla presentazione delle liste, si avrà riguardo al numero di Azioni che
risultino registrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Società. La relativa
certificazione può essere prodotta anche successivamente al deposito purché entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte della Società.

Risulteranno eletti:

- i candidati della lista che avrà ottenuto il maggior numero di voti, in numero pari al numero di
amministratori da nominare, meno uno; e

- il primo candidato tratto dalla lista che abbia ottenuto il secondo miglior risultato e che non sia collegata
in alcun modo, neppure indirettamente, con i Soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per
numero di voti. Non si terrà, tuttavia, conto delle liste diverse da quella che abbia ottenuto il maggior numero
di voti, qualora esse non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari a quella richiesta dal presente
statuto per la presentazione delle liste stesse.

In caso di presentazione di una sola lista, il Consiglio di Amministrazione sarà composto da tutti i candidati
della lista unica.

In caso di parità di voti tra due o più liste, prevale quella presentata dai Soci in possesso della maggiore
partecipazione al momento della presentazione della lista, ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

Qualora con i candidati eletti con le modalità sopra indicate non sia assicurata la nomina del numero di
amministratori indipendenti richiesti dallo statuto, i candidati non indipendenti eletti come ultimi in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti, saranno sostituiti con i candidati indipendenti
secondo l'ordine progressivo non eletti della stessa lista, ovvero, in difetto, con i candidati indipendenti non
eletti delle altre liste secondo l’ordine progressivo in cui sono presentati, secondo il numero di voti da ciascuna
ottenuto. A tale procedura di sostituzione si farà luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti
composto da almeno un amministratore indipendente, ovvero due qualora il Consiglio sia composto da un
numero superiore a sette membri richiesti dallo statuto. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato
da ultimo indicato, la sostituzione avverrà con delibera assunta dall'Assemblea a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti in possesso dei necessari requisiti di indipendenza.

Il venir meno dei requisiti di onorabilità previsti ex articolo 147-quinquies del TUF, comporterà la decadenza
dalla carica dell’Amministratore.

Se nel corso dell'esercizio vengano a mancare, per qualsiasi ragione, uno o più amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione
procederà alla loro sostituzione ai sensi dell’articolo 2386 del Codice Civile mediante cooptazione di candidati
con pari requisiti. Nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione sia stato eletto mediante voto di lista verrà
cooptato il primo candidato non eletto appartenente alla lista da cui erano stati tratti gli amministratori venuti
meno, a condizione che tali candidati siano ancora eleggibili e disposti ad accettare la carica.

Qualora per qualsiasi ragione (inclusa la mancata presentazione di liste o il caso di integrazione del numero
di consiglieri a seguito di loro sostituzione o decadenza) la nomina degli amministratori non possa avvenire
secondo quanto previsto nel presente articolo, a tale nomina provvederà l'Assemblea con le maggioranze di
legge.

Resta fermo l’obbligo di rispettare il numero minimo di amministratori che siano in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dal presente statuto e siano individuati sulla base dei criteri previsti dal Regolamento
Emittenti Euronext Growth Milan.

Se, per qualunque causa, viene a mancare la maggioranza degli amministratori, l'intero Consiglio di
Amministrazione si intenderà dimissionario e l'Assemblea deve essere convocata senza indugio dagli
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amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stesso.

Articolo 24 – Convocazione del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce (salvo che si tratti di riunione tenuta unicamente mediante mezzi di
telecomunicazione), anche in luogo diverso dalla sede legale tutte le volte che il Presidente lo giudichi
necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da due dei suoi membri.

La convocazione viene fatta dal Presidente, o in sua assenza o impedimento dal Vice Presidente, con qualsiasi
mezzo idoneo a provarne l'avvenuto ricevimento, ivi compresi messaggio di posta elettronica, raccomandata
a mano e raccomandata con avviso di ricevimento, almeno tre giorni prima a ciascun membro del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale o, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Si riterranno comunque validamente costituite le riunioni del Consiglio di Amministrazione, anche in difetto di
formale convocazione, quando siano intervenuti la maggioranza dei Consiglieri e dei Sindaci e tutti gli aventi
diritto a partecipare siano stati previamente informati della riunione, anche senza le particolari formalità
richieste in via ordinaria per la convocazione, e gli assenti abbiano dichiarato di non opporsi alla trattazione
dei punti all’ordine del giorno.

Articolo 25 – Quorum consiliari

Il Consiglio di Amministrazione è validamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi membri.

Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
presenti, salvo diverse previsioni di legge.

Articolo 26 – Presidenza e verbale delle riunioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione nomina fra i suoi membri il Presidente, quando a ciò non provveda l’Assemblea,
e può altresì nominare uno o più Vice Presidenti che sostituiscono il Presidente, nei casi di sua assenza o di
impedimento, nell’espletamento delle funzioni a quest'ultimo attribuite dal presente Statuto.

Nell'ipotesi di nomina di più Vice Presidenti, le funzioni del Presidente, in caso di sua assenza o impedimento,
sono assunte dal Vice Presidente più anziano nella carica e così a seguire, ovvero secondo il diverso ordine
eventualmente stabilito all'atto della nomina dei Vice Presidenti.

Il Consiglio nomina, altresì, un Segretario, anche in via permanente ed anche estraneo al Consiglio stesso.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in mancanza, dal Vice
Presidente o, in mancanza anche di quest’ultimo, dall’Amministratore designato dagli intervenuti.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario.

Articolo 27 – Riunioni del Consiglio di Amministrazione a distanza

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si potranno svolgere anche o unicamente mediante mezzi di
telecomunicazione di qualsiasi specie a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di
buona fede e parità di trattamento dei consiglieri e che tutti i partecipanti possano essere identificati e siano
in grado di seguire la discussione, di intervenire alla trattazione degli argomenti affrontati ed essere informati
in tempo reale, senza necessità che si trovino nello stesso luogo il Presidente, il Segretario e/o il Notaio. 

L’intervento mediante mezzi di telecomunicazione può riguardare la totalità dei partecipanti alla riunione, ivi
compreso il Presidente. Anche qualora la riunione si sia svolta con l’intervento di tutti i partecipanti mediante
mezzi di telecomunicazione, il verbale deve essere sottoscritto dal Presidente, oltre che dal Segretario, salvo
il caso di verbale in forma pubblica, per il quale è sufficiente la sottoscrizione del solo Notaio.

Articolo 28 – Poteri di gestione dell’organo amministrativo

Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i poteri per la gestione dell’impresa sociale senza distinzione e/o
limitazione per atti di cosiddetta ordinaria e straordinaria amministrazione, fatte salve le competenze spettanti
all’Assemblea ai sensi degli articoli 17 e 18 dello Statuto.

Spettano, inoltre al Consiglio di Amministrazione le deliberazioni concernenti gli oggetti indicati negli articoli
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2365, secondo comma, e 2446, ultimo comma, del Codice Civile.

Articolo 29 – Delega di attribuzioni

Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti e con i criteri previsti dall’articolo 2381 del Codice Civile, può delegare
proprie attribuzioni, in tutto o in parte, singolarmente ad uno o più dei suoi componenti, ivicompreso il
Presidente e il/i Vice Presidente/i determinando i limiti della delega e dei poteri attribuiti.

Gli Amministratori muniti di deleghe, se nominati, forniscono al Consiglio di Amministrazione, con cadenza
almeno trimestrale, adeguata informativa sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione nonché, nell'esercizio delle rispettive deleghe, sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni e
caratteristiche, effettuate dalla Società e dalle sue controllate. Al Consiglio di Amministrazione spetta
comunque il potere di controllo e di avocare a sé operazioni rientranti nella delega, oltre che il potere di
revocare le deleghe.

Il Consiglio di Amministrazione può costituire al proprio interno comitati o commissioni, delegando ad essi, nei
limiti consentiti, incarichi speciali o attribuendo funzioni consultive o di coordinamento.

Articolo 30 – Direttore Generale

Il Consiglio di Amministrazione può nominare un Direttore Generale che può anche essere esterno al
Consiglio. Con l’atto di nomina, il Consiglio di Amministrazione determina le funzioni e le attribuzioni del
Direttore Generale che può essere revocato dallo stesso Consiglio in ogni tempo.

Non possono comunque essere oggetto di delega al Direttore Generale i poteri riservati dalla legge agli
amministratori e tutti quelli che comportino decisioni concernenti la definizione degli obiettivi generali della
società e la determinazione delle relative strategie.

Il Direttore Generale può partecipare, su invito, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione senza diritto di
voto.

Articolo 31 – Compensi degli amministratori

Ai componenti del Consiglio di Amministrazione spetta, oltre al rimborso delle spese sostenute per l'esercizio
ed a causa delle loro funzioni, anche l’eventuale compenso annuo che potrà essere determinato
dall'Assemblea Ordinaria in sede di nomina. Il compenso può essere costituito, in tutto o in parte, da una
partecipazione agli utili o dall'attribuzione del diritto di sottoscrivere a prezzo predeterminato Azioni di futura
emissione. Agli amministratori potrà inoltre esser attribuito, al momento della nomina, un ulteriore compenso
annuo da accantonarsi a titolo di trattamento di fine mandato di amministrazione, da liquidarsi in unica
soluzione al termine del rapporto stesso.

La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche è stabilita dal Consiglio di
Amministrazione, previo parere del collegio sindacale. L'Assemblea può determinare un importocomplessivo
per la remunerazione di tutti gli amministratori, ivi inclusi quelli investiti di particolari cariche.

Articolo 32 – Rappresentanza

Il potere di rappresentare la Società di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, senza limiti alcuni.

In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione la rappresentanza spetta
al Vice Presidente, se nominato. La firma del Vice Presidente fa fede di fronte ai terzi dell'assenza o
dell'impedimento del Presidente. La rappresentanza della Società, per singoli atti ed operazioni, può essere
conferita con apposita delibera dal Consiglio di Amministrazione anche a componenti di esso che non siano il
Presidente o il Vice Presidente.

In caso di nomina di consiglieri delegati ad essi spetta la rappresentanza della Società nei limiti delle deleghe
conferite.

La Società può nominare terzi quali procuratori e/o institori, ai quali la Società può conferire la rappresentanza
per specifici atti e/o categorie di atti.

Articolo 33 – Collegio Sindacale

.



Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e due membri supplenti, nominati dall'Assemblea.

Il Collegio Sindacale dura in carica tre esercizi e scade alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Per tutta la durata del loro incarico i sindaci devono possedere i requisiti di cui all'articolo 2397, comma 2 del
Codice Civile e di cui all'articolo 2399 del Codice Civile. I sindaci devono, inoltre, possedere i requisiti di
professionalità e onorabilità di cui all’articolo 148, comma 4, del TUF.

La nomina dei Sindaci è effettuata sulla base di liste presentate dagli azionisti, nelle quali i candidati sono
indicati con un numero progressivo.

Le liste presentate dagli azionisti si compongono di due sezioni, una per i candidati alla carica di Sindaco
effettivo, l'altra per i candidati alla carica di Sindaco supplente. Hanno diritto a presentare una lista gli azionisti
che, da soli o insieme ad altri azionisti, rappresentino almeno il 5% (cinque per cento) del capitale sociale
avente diritto di voto in Assemblea ordinaria. I candidati, a pena di ineleggibilità, devono possedere i requisiti
di onorabilità previsti dall'articolo 148, comma 4 del TUF.

Ogni azionista nonché gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo (per tale intendendosi le società
controllate, controllanti e soggette al medesimo controllo ex articolo 2359, primo comma, n. 1 e 2, del Codice
Civile) e i Soci aderenti ad uno stesso patto parasociale possono concorrere a presentare e votare una sola
lista. Ogni candidato può presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilità.

Le adesioni prestate, e i voti espressi, in violazione di tale divieto, non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Fermi restando i requisiti e le situazioni di ineleggibilità previste dalla legge nonché i limiti al cumulo degli
incarichi previsti e disciplinati dalle norme regolamentari applicabili, non possono essere inseriti nelle liste
candidati che non siano in possesso dei requisiti anche di onorabilità e professionalità stabiliti dalla normativa
applicabile e dal presente statuto.

I sindaci uscenti sono rieleggibili. Le liste sono depositate presso la sede sociale entro le ore 13.00 del 7°
(settimo) giorno antecedente la data di prima convocazione dell'assemblea chiamata a deliberare sulla nomina
dei componenti del Collegio Sindacale, ovvero, qualora la data di eventuali convocazioni successive non sia
indicata nell’avviso di convocazione, almeno il 7° (settimo) giorno prima di quello fissato per ciascuna
convocazione. Unitamente alle liste sono depositati (i) una dichiarazione dei soci che hanno presentato la lista
e diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controlloo di maggioranza
relativa, attestante l’assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi; (ii) i curricula vitae professionali di
ciascun candidato; (iii) le dichiarazioni con le quali i candidati accettano la candidaturae attestano, sotto la
propria responsabilità, l'insussistenza di cause di incompatibilità e di ineleggibilità nonché l'esistenza dei
requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica; (iv) un’informativa in merito agli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti in altre società e (v) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa
e/o documento previsti dalla normativa anche regolamentare di tempo in tempo vigente.

Le liste e la documentazione relativa ai candidati sono messe a disposizione del pubblico presso la sede
sociale e sul sito internet della Società almeno 5 (cinque) giorni prima dell'Assemblea.

Eventuali variazioni nei requisiti comunicati ai sensi delle disposizioni che precedono, sono tempestivamente
comunicate alla Società.

Al fine di provare la legittimazione alla presentazione delle liste, si avrà riguardo al numero di Azioni che
risultino registrate a favore del Socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Società. La relativa
certificazione può essere prodotta anche successivamente al deposito purché entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte della Società.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra è considerata come non presentata.

All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

- dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con il
quale sono elencati nelle sezioni della lista, due membri effettivi ed un supplente;
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- dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata, neppure
indirettamente, con i Soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, sono tratti,
in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, il restante membro effettivo e
l'altro membro supplente.

L'elezione dei sindaci sarà comunque soggetta alle disposizioni di legge e ai regolamenti di volta in volta
vigenti. In caso di parità di voti tra due o più liste risulteranno eletti sindaci i candidati più anziani di età fino a
concorrenza dei posti da assegnare.

Alla carica di Presidente del Collegio Sindacale è nominato il sindaco effettivo tratto dalla lista di minoranza.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, inclusi quelli di onorabilità e

professionalità ex articolo 148, comma 4 del TUF, il Sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco effettivo subentra, fin alla successiva Assemblea, il Sindaco supplente
appartenente alla medesima lista del Sindaco sostituito.

Le precedenti statuizioni in materia di elezioni dei sindaci non si applicano nelle Assemblee per le quali è
presentata una sola lista, ovvero non siano presentate liste, oppure nelle Assemblee che devono provvedere
ai sensi di legge alle nomine dei sindaci effettivi e/o supplenti necessarie per l'integrazione del Collegio
Sindacale a seguito di sostituzione, decadenza o rinuncia. In tali casi l'Assemblea delibera con le maggioranze
di legge.

L’Assemblea determina il compenso spettante ai sindaci, oltre al rimborso delle spese sostenute per
l’espletamento dell’incarico.

Il Collegio Sindacale può tenere le proprie riunioni anche o unicamente mediante mezzi di telecomunicazione,
con le modalità sopra precisate per il Consiglio di Amministrazione.

Ai fini di quanto previsto dall’articolo 1 comma 2 lettere b) e c) e comma 3 del Decreto Ministeriale 30 marzo
2000 n. 162, per materie strettamente attinenti alle attività svolte dalla Società si intendono il diritto
commerciale, il diritto societario, l’economia aziendale, ragioneria, scienza delle finanze, statistica, nonché
discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, mentre per settori di attività strettamente attinenti ai settori di
attività in cui opera la Società si intendono i settori della produzione, importazione, commercializzazione e
marketing di prodotti alimentari e non alimentari.

Articolo 34 – Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti della Società è esercitata da una società di revisione legale iscritta in apposito
albo a norma delle disposizioni di legge, e nominata dall’Assemblea su proposta motivata da parte del Collegio
Sindacale.

Articolo 35 – Bilancio e utili

L’esercizio sociale si chiude il giorno 31 dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio sociale, l’organo amministrativo procede alla formazione del bilancio e delle
conseguenti formalità, a norma di legge.

Gli utili netti risultanti dal bilancio approvato, dedotto il cinque per cento per la riserva legale sino a quando
non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale, possono essere distribuiti ai Soci o destinati a riserva,
secondo la deliberazione dell’Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione può deliberare la distribuzione a favore dei Soci, durante il corso dell'esercizio,
di acconti sui dividendi, nei casi e secondo le disposizioni previste dalla legge e dai regolamenti in vigore.

Articolo 36 – Scioglimento e liquidazione

La Società si scioglie nei casi previsti dalla legge, ed in tali casi la liquidazione della Società è affidata ad un
liquidatore o ad un collegio di liquidatori, nominato/i, con le maggioranze previste per le modificazioni dello
statuto, dalla Assemblea dei soci, che determina anche le modalità di funzionamento.
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Salva diversa delibera dell’Assemblea, al liquidatore compete il potere con rappresentanza di compiere tutti
gli atti utili ai fini della liquidazione, con facoltà, a titolo esemplificativo, di cedere singoli beni o diritti o blocchi
di essi, stipulare transazioni, effettuare denunzie, nominare procuratori speciali per singoli atti o categorie di
atti; per la cessione dell’azienda relativa all’impresa sociale o di singoli suoi rami occorre comunque la
preventiva autorizzazione dei soci.

Articolo 37 – Operazioni con Parti Correlate

Il Consiglio di Amministrazione adotta procedure che assicurino la trasparenza e la correttezza sostanziale
delle operazioni con parti correlate, in conformità alla disciplina, anche regolamentare, di tempo in tempo
vigente.

Ai fini di quanto previsto nel presente statuto, per la nozione di operazioni con parti correlate, operazioni di
maggiore rilevanza, comitato degli amministratori indipendenti, presidio equivalente, soci non correlati, etc. si
fa riferimento alla procedura per le operazioni con parti correlate adottata dalla società e pubblicata sul proprio
sito internet (la “Procedura”) ed alla normativa pro tempore vigente in materia di operazioni con particorrelate.

In particolare, le operazioni di maggiore rilevanza con parti correlate di competenza dell’assemblea, ovvero
che debbano essere da questa autorizzate, sottoposte all’Assemblea in presenza di un parere contrario del
comitato per le operazioni parti correlate o dell’equivalente presidio ai sensi delle disposizioni di legge e
regolamentari di tempo in tempo vigenti in tema di operazioni con parti correlate, o comunque senza tenere
conto dei rilievi formulati da tale comitato o dall’equivalente presidio, sono deliberate con le maggioranze
assembleari previste dal presente statuto, fermo restando che il compimento dell’operazione è impedito
qualora i soci non correlati presenti in assemblea rappresentino almeno il 10% (dieci per cento) del capitale
sociale con diritto di voto e la maggioranza dei soci non correlati votanti esprima voto contrario all’operazione.

Le operazioni di maggiore rilevanza con parti correlate di competenza del Consiglio di Amministrazione
possono essere approvate dal Consiglio in presenza di un parere contrario del comitato per le operazioni parti
correlate o dell'equivalente presidio, o comunque senza tenere conto dei rilievi formulati da talecomitato o
dell'equivalente presidio, a condizione che il compimento dell'operazione sia sottoposto all'autorizzazione
dell'Assemblea ordinaria della Società che delibera sull'operazione con le maggioranze di legge, fermo
restando che, come previsto dalla Procedura, il compimento dell'operazione è impedito qualorai Soci non
correlati presenti in Assemblea rappresentino almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale con diritto di
voto e la maggioranza dei Soci non correlati votanti esprima voto contrario all'operazione.

La Procedura adottata dalla Società può altresì prevedere, ove consentito, che in caso di urgenza, le
operazioni con parti correlate possano essere concluse, nei termini e alle condizioni previste dalle disposizioni
di legge e regolamentari di tempo in tempo vigenti e/o nella Procedura, in deroga alle procedure ordinarie ivi
contemplate.

Le disposizioni di cui al presente Articolo 37 troveranno applicazione a partire dal momento in cui le Azioni
della Società siano quotate su Euronext Growth Milan e nella misura in cui rimangano quotate su Euronext
Growth Milan.

Articolo 38 - Disposizioni in materia di società benefit

La Società applica le previsioni normative e regolamentari di volta in volta vigenti con riferimento alla Società
Benefit e le disposizioni di seguito riportate.

Fermo restando in capo ad esso la funzione di indirizzo attinente alla definizione degli obiettivi globali e la
fissazione delle strategie della Società, con particolare riguardo allo scopo di beneficio comune, il Consiglio
di amministrazione dovrà amministrare la società in modo da bilanciare l'interesse dei soci, il perseguimento
delle finalità di beneficio comune e gli interessi delle categorie indicate nell'oggetto sociale, conformemente a
quanto previsto dallo statuto.

La Società individua il soggetto o i soggetti responsabili a cui affidare le funzioni e i compiti volti al
perseguimento delle finalità di beneficio comune di cui all’art. 3. Il soggetto responsabile è denominato
Responsabile dell’Impatto.

.



La Società redige annualmente una relazione relativa al perseguimento del beneficio comune, allegata al
bilancio, che include le informazioni previste dalla legge per tale relazione. La relazione è resa pubblica
attraverso il sito internet della società e in ogni altra forma che il Responsabile dell'Impatto dovesse ritenere
utile ai fini della massimizzazione della trasparenza. La valutazione dell’impatto generato dal perseguimento
delle finalità di beneficio comune verrà effettuata dalla Società sulla base dello standard di valutazione esterno
internazionale B Impact Assessment (BIA).

Articolo 39 – Disposizioni generali

Per tutto quanto non espressamente contemplato nel presente statuto, si fa riferimento alle disposizioni di
legge contenute nel codice civile e nelle leggi speciali in materia.

In originale firmato

Edelberto Baracco

Annalisa Cignetti Notaio (l.s.)

.



Copia su supporto informatico conforme all’originale del documento su

supporto cartaceo, ai sensi dell’art. 22 comma 1 del Decreto Legislativo 7

marzo 2005 n. 82, firmato digitalmente come per Legge, che si rilascia per

gli usi consentiti.

Ivrea, 18 luglio 2024

.
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